MILENIO

Busca IEEM subir salarios:
llevansiete anos congelados

CLAUDIA HIDALGO
TOLUCA
La presidenta del Instituto
Electoral del Estado de Méxi-
co (IEEM), Amalia Pulido Gé-
mez, dio a conocer que bus-
can aplicar un incremento de
entre 7 y 8 por ciento al sala-
rio de todo el personal, inclu-
yendo cargos de primer nivel
y consejerias durante el si-
guiente afio, con el fin de ami-
norarla caida del poderadqui-
sitivo porque llevan siete anos
con los pagos congelados.
Sies posible a todo el perso-
nal, sino, cuando menos atoda

el area operativa que son 450
trabajadores que desde 2017
no han tenido ajustes a sus in-
gresos, pese al aumento de la
inflacidn, ala carga de trabajo
yelnivel de responsabilidades.

“Es un acto de justicia para
las ylos servidores publicos”,
sefalaron. Actualmente el sa-
lariomés altoenel IEEM esel
de la presidenta. De acuerdo
al drea de transparencia es de
126 mil 431 pesos de manera
brutayde 81 mil 652 pesos de
maneraneta, yalibre de pago
de impuestos y cuotas al Isse-
mym.

Y ADEMAS

Movimientos

Este afio presupuestaron
881.3 millones de pesos

de servicios personales
debido aque el personal
eventual esmenor porque
sdlo fue unaeleccién. En
2021, cuando se renovaron
las 125 alcaldias ylos 45
distritos el gasto ascendi6
a862.7 millones de pesos;
en 2020, cuandono hubo
proceso,a456.4 millonesy
en 2019 a 386 millonesde
pesos.

Las consejerias tienen una
gratificacion mensual de 13
mil 939 pesos y un aguinaldo
anual de 148 mil pesos. En el
drgano los salarios varian de
acuerdo con el nivel de la pla-
za, pero hay desde 12 mil has-
ta 60 mil pesos, en promedio.
Lamayoria del personal lleva
mas de una década laborando
en este espacio. Los salarios
se congelaron luego de siete
afios tras una polémica por
laentrega de bonos y actosde
corrupeion en el instituto.

Lamediase aplico de mane-
ra generalizada para quienes

tienen cargo de primer nivel
como para el personal que esta
contratado de manera fija.

“Apelariapara que fuera pa-
ra los servidores publicos, sin
duda tenemos esta deuda con
el personal. Habra que ver lo
que determina, si estamos in-
cluidos, pero sino estamos al
final podriamos quedarnos
fuera, aunque por el nimero
y el porcentaje, el incremen-
to seria practicamente mar-
ginal” considerd la consejera
presidenta.

Para cumplir con este obje-
tivo requieren que les aprue-
ben la solicitud presupuestal
que mandaron al Ejecutivo,
con el fin de destinar mil 558.7
millones de pesos a servicios
personales, donde consideran
213 millones de remuneracio-
nes para el personal perma-
nente y 407.8 millones parael
temporal contratado s
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Las consejerias tienen una gratificacién mensual de 13 mil
939 pesos, detallaron. IVAN CARMONA





