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SCIN avala ampliar licencias de paternidad

IVAN EVAIR SALDANA

La Suprema Corte de Justicia de la
Nacion (SCJIN) establecio ayer una
jurisprudencia que obliga a que la
licencia de paternidad sea similar a
la de maternidad, que en promedio
es de tres meses.

Con nueve votos, el pleno invalidé
una porcién de la reforma de julio
de 2023 a la Ley de los Trabajado-
res al Servicio de los Poderes de
Estado y Municipios de Baja Cali-
fornia Sur (BCS), que sélo otorga-
ba 10 dias habiles a la pareja de la
madre, por licencia de paternidad
y por adopcidn.

El caso deriva de una accién de
inconstitucionalidad promovida
por la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, resuelta me-
diante un proyecto del ministro
Jorge Mario Pardo Rebolledo.

El fallo es relevante porque, al
constituir jurisprudencia, permite

que personas trabajadoras pro-
muevarn juicios similares en otros
estados.

La mayoria del pleno coincidio
en que la norma perpetua roles
tradicionales al asumir que sélo la
mujer debe encargarse del hogar
y cuidado infantil, lo que limita la
participacion del padre o su pareja.

“Ademas, debe considerarse el
derecho a la salud de la mujer, ya
que la licencia también le permite
recuperarse. La de paternidad, por
tanto, debe cubrir también cuida-
dos a la madre”, argumenté Pardo.

El ministro Javier Laynez Poti-
sek afiadi6 que el criterio también
combate la discriminacion laboral:
“La principal razén para declarar
inconstitucional la norma es el efec-
to inintencionado de limitar opor-
tunidades para mujeres, al asumir
que saldran mas tiempo de la fuerza
de trabajo”.

L.a ministra Yasmin Esquivel
Mossa fue la tinica que voté en

contra. Alegé que la Corte no tiene
facultades ni andlisis para medir
el impacto economico de igualar
licencias de paternidad, y conside-
r0 que no es posible determinar si
instituciones y dependencias tie-
nen capacidad presupuestal para
la medida.

La propuesta original de Pardo
pedia exhortar al Congreso a am-
pliar la licencia a dos meses, con
aumentos progresivos, pero fue
modificada por inconformidad de
ministros y se dejé definir el plazo
a criterio legislativo.

La sentencia también invalid6 de
la ley de BCS la parte que sélo per-
mitia a las trabajadoras un descan-
so diario de una hora para lactar.

Esta decision restablece la dispo-
sicién previa, que ofrece la opcion
de tomar dos descansos de media
hora o uno de una hora al dia para
amamantar o extraer leche, en un
lugar adecuadoy limpio proporcio-
nado por su centro de trabajo.





