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OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA - .~
DE LAS MUJERES EN EL ESTADO DE MEXICO
APRUEBA PROGRAMA DE TRABAJD 2025

* El OPPMEM ha sido ejemplo de articulacion plural
ydeimpulso a la participacion politica de las mujeres.

Toluca, Estado de México; 12 de abril de 2025.- En el
marco de la Trigésima Primera Sesion Ordinaria del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el
Estado de México (OPPMEM), se presentaron y aprobaron
diversos documentos que contribuiran a mejorar su funcio-
namiento: Programa de Trabajo 2025 asi como la Estrate-
gia y Medios de comunicacion para el funcionamiento y
operacion del Observatorio que incluye: el plan de comu-
nicacion, el manual de identidad y aplicacion de imagen
institucional y el redisefio de la pagina web.

En su mensaje, la Consejera Presidenta del Instituto
Electoral del Estado de México (IEEM), y titular Presiden-
ta del OPPMEM Amalia Pulido Gémez, hizo un llamado a
que, desde el espacio de responsabilidad que cada una de
sus integrantes se conduzcan con absoluto respeto al marco
legal que regula la equidad en la contienda electoral 2024-
2025; pues, agrego que la participacion politica de las muje-
res se fortalece, no solo con la presencia de ellas sino tam-

Pulido Gémez subray6 que el OPPMEM, no es un espa-
cio meramente simboélico, es la trinchera donde se transfor-
ma la realidad politica de las mujeres, de ahi la trascenden-
cia de presentar documentos como el Programa de Trabajo
2025 que sistematiza y da coherencia a la labor cotidiana
del Observatorio.

La Consejera Presidenta exhort6 a las integrantes del
Observatorio a hacer de este espacio un motor de cambio
real, y que este afio, cada sesion, cada informe y cada alian-
za contribuyan a que ninguna mujer tenga que elegir entre
su seguridad personal y su vocacion de servicio.

Como parte de la Sesion, la Consejera Electoral del
IEEM, Flor Angeli Vieyra Vazquez, presenté laRed de Mu-

jeres Juzgadoras, Candidatas y Electas que es una estrate-
gia que tiene la finalidad de conformar una alianza de muje-
res que aspiran a ocupar un cargo en el Poder Judicial Local
mediante eleccion popular derivado del Proceso Electoral
Judicial Extraordinario 2025 del Estado de México.

Puntualizé que la eleccion del Poder Judicial es un pro-
ceso inédito y, para muchas de las candidatas, es la primera
vez que participan en este tipo de procesos, enfrentandose
no solo a la postulacion, sino también a la exposicion en re-
des sociales.

Explico que casi todas las candidatas registradas que as-
piran a un cargo en el Poder Judicial en el Estado de Méxi-
co ya se han incorporado a la iniciativa. Invité a aquellas
que aun no lo han hecho a sumarse, recalcando que no esta-
ran solas durante el proceso, ni tampoco en caso de resultar
electas, ya que la Red también es un acompanamiento du-
rante el ejercicio del cargo.

En su participacion, la Magistrada Presidenta del Tribu-
nal Electoral del Estado de México (TEEM) e Integrante
Permanente de la Direccion Ejecutiva del OPPMEM, Mart-
ha Patricia Tovar Pescador, destacé el trabajo del Consejo

(SEMujeres) del Gobierno del Estado de México (GEM) y
sus aportaciones a los trabajos del Observatorio; asimismo,
reiterd sucompromiso con estas instituciones y con la ciu-
dadania mexiquense para dar los resultados que se esperan
por parte del TEEM.

La Secretaria de las Mujeres del GEM e Integrante Per-
manente de la Direccion Ejecutiva del OPPMEM, Moénica
Chavez Duran, enfatizo que se esta trabajando para impul-
sar acciones relevantes en materia de los derechos politico
- electorales de las mujeres; de igual manera, refrendé su
compromiso para dar continuidad interinstitucional a favor
de las mexiquenses con el fin de garantizar que los ejerzan
sintemor a ser discriminadas, marginadas o silenciadas.
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En su oportunidad, Ménica Mendoza Salgado, jefade la
Unidad de Comunicacién Social presento la Estrategia y
Medios de Comunicacion para el funcionamiento y opera-
cion del Observatorio que se compone de dos documentos
el Plan de Comunicacion 2025 y el Manual de Identidad y
Aplicacion de imagen Institucional 2025 al igual que la pa-
gina web que se puede consultar ingresando a la liga:
https://www.ieem.org.mx/OPPMEM/index.html; estan ali-
neados con las estrategias planteadas por el OPPMEM, es-
to es, establecer acciones de comunicacion efectivas que
fortalezcan su visibilidad, incidencia y alcance para pro-
mover la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias.

En la sesion también estuvieron presentes la Consejera
Electoral, Karina Ivonne Vaquera Montoya; Susana Mun-
guia Fernandez, jefa de la Unidad para la Coordinacion de
Trabajos de Igualdad de Género y Erradicacion de la Vio-
lencia Politica en Razon de Género del IEEM
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