REFORMA

Buscan optimizar el gasto del Instituto

Destina INE 100 mdp
para retiro voluntario

Daran prioridad
a empleados
que tengan
mas antigiiedad
ERIKA HERNANDEZ

El Instituto Nacional Electo-
ral (INE) aprob6 un fondo de
100 millones de pesos para
indemnizar a los empleados
que soliciten, antes del 15 de
octubre, su retiro voluntario.

De acuerdo con la Junta
General Ejecutiva, encabeza-
da por la presidenta Guadalu-
pe Taddei, hasta el 26 de sep-
tiembre se habian registrado
970 personas.

De ellos, 707 son de la
Rama Administrativa y 263
del Servicio Profesional Elec-
toral Nacional.

“Lo que significa un am-
plio volumen de expedien-
tes que deben ser revisados
en su totalidad y de mane-
ra exhaustiva, considerando
que el niimero de inscritos al
programa supera los recursos
con los que cuenta la Institu-
cién para otorgar los benefi-
cios establecidos”, advierte
el documento aprobado.

Pese a ello, la fecha de
inscripeion se ampli6 del 10
al proximo 15 de octubre.

El requisito para aplicar
es que los empleados tengan
al menos 10 afios trabajan-
do en el Instituto, pero ten-
dran prioridad aquellos con
mas antigiiedad, sin importar
cuantos sean y si con ellos se
agota el techo presupuestal.

“(La compensacion se
medira) con base en las per-
cepciones brutas mensuales
que recibié por némina a la
fecha de su separacion equi-
valente a tres meses y adicio-
nalmente 20 dias por cada
afio de servicio o la parte pro-
porcional correspondiente al
tiempo efectivo de servicios.

Lineamientos

| E| monto disponible es
de 100 mdp para pagar
las compensaciones.

B Podrd solicitarlo personal
con minimo de 10 afos
de servicio.

® La inscripcion es voluntaria
y tienen hasta el 15 de
octubre para tramitarla.
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Esto es lo que se sabe sobre el Programa Especial de Retiro

y Reconocimiento del INE:

B Ademas de la indemni-
zacion, se pagara la parte
proporcional de vacaciones
pendientes.

B Se dara prioridad a los

empleados de mayor
antigliedad.

® Calculo de compensacion:
3 meses de percepciones

Corte de caja (hasta el 26 de septiembre):

I— 707

970 Personas inscritas en total

de la Rama Administrativa

“Se acumularan todos los
afios efectivamente labora-
dos y/o que hayan prestado
sus servicios en el Instituto
sin interrupcion, bajo el ré-
gimen presupuestal y/o de
honorarios de caracter per-
manente, excluyendo los de
servicios prestados bajo el
régimen de honorarios de ca-
racter eventual”, aclara.

El documento indica que
el programa es un reconoci-
miento institucional a su tra-
yectoria y permanencia, pero

también ayudara a los presu-
puestos del INE en los proxi-
mos anos.

“El programa busca apo-
yar la decision de las perso-
nas servidoras publicas que
voluntariamente se retiran
del servicio y optimizar el
gasto en los recursos huma-
nos para subsecuentes ejer-
cicios fiscales, mediante la
ocupacion, cancelacion, re-
estructuracion o modifica-
cion de la plantilla respecti-
va, preservando el adecuado

brutas mas 20 dias por cada
ano de servicio.

B E| objetivo es reconocer
la trayectoria del personal
y reestructurar las plazas.

B | 0s recursos para el
programa provendran del
Fideicomiso para atender
el pasivo laboral del INE.

263

del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

cumplimiento de las funcio-
nes del Instituto”, se justifica.
Sin detallar como, se ar-

gumenta que el Programa
ayudara a fortalecer las capa-
cidades del Instituto y mejo-
rar la atencion ciudadanay la
organizacion de los comicios
federales y locales.

“Asimismo, como medida
de cardcter general, se garan-
tizara el derecho que tiene to-
do el personal del Instituto a
tener la misma oportunidad”,
se plantean.





