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Tribunal Electoral se apresta
a una restructura organica

LILIAN HERNANDEZ OSORIO

El Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién (TEPJF)
alista una restructura, por lo que
instruy6 a todas las areas a hacer
diagnésticos de los respectivos
puestos que ocupan, tanto de pla-
zas de base como eventuales, a fin
de adecuar los puestos y evitar du-
plicidad de funciones que generan
mds gasto en el presupuesto que
recibiran en 2025.

En medio de una eventual refor-
ma judicial, la maxima instancia
electoral disefi6 los Lineamientos
para la Presentacién y Autorizacién
de Propuestas de Restructuracion
Organizacional, con los que abroga
el Manual de Lineamientos y pro-
cedimiento para la autorizacion
de propuestas de restructuracion
organica ocupacional de 2012.

En el documento de estos linea-
mientos, el TEPJF establece que
“las restructuraciones se realiza-
ran mediante movimientos com-
pensados, buscando el equilibrio
en el presupuesto asignado a la
unidad administrativa a restruc-
turar, excepto en aquellos casos

en los que, para la modificacién, se
cuente con recursos presupuesta-
les autorizados por la Comisién o
su Presidencia, en el &mbito de su
competencia”.

En las disposiciones generales,
el érgano jurisdiccional electoral
enfatizo que las solicitudes de crea-
cién de nuevas plazas sélo pueden
ser presentadas por la Presidencia
o por la Secretaria Administrativa,
explicando las razones por las que
no es posible realizar movimientos
compensados.

Luego de siete meses de que Mé-
nica Soto Fregoso asumié la presi-
dencia del TEPJF, tras la renuncia
forzada que tuvo el magistrado Re-
yes Rodriguez el 31 de diciembre de
2023, la comision de administra-
cién del Tribunal Electoral delineé
estos lineamientos, por lo que en los
préximos meses y a mas tardar en
noviembre, cada unidad y ponencia
de este 6rgano tendra que entregar
a la Direccién General de Planea-
cién y Evaluacién Institucional del
Tribunal Electoral sus propuestas.

El documento especifica que las
estructuras organicas funcionales
“deben ser dindmicas”, y obedecer
“primordialmente” a mejorar la

prestacion de los servicios y opti-
mizar los procesos que incidan en
el funcionamiento interno de cada
unidad administrativa.

“Diagnéstico funcional”

De ese modo, aclaré que “una res-
tructuracién no debe considerar
necesariamente crecimiento de
dreas, sino un diagndstico funcio-
nal y una modernizacién organica
en sus dreas directivas, sustantivas
y adjetivas”.

Ademas, deber4 justificar los ar-
gumentos por los cuales se propone
la restructuracién, incluyendo los
beneficios, contribucién al cum-
plimiento de los objetivos y metas
de las dreas especificas a través del
diagndstico que entreguen.

Entre los ajustes planteados, el
tribunal considera que podrian ha-
cer una adecuacion de funciones
en una misma unidad, un andlisis
de impacto presupuestal, cambio
de nombre de un area con base en
la naturaleza de las funciones que
se realizan, cancelacion de dreas,
puestos y plazas, asi como conver-
sién de puestos segtin las necesida-
des de cada unidad responsable.




