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En agoslo,
IECM inicia
reestructura

RECOLECTA Y ANALIZA INI"QR.\I.\CI(.)V
PARA NUEVA CONFORMACION INTERNA

ORI ST cumplimiento de actividades

KA e o 1 que debemos que realizar”,
exXpuso

Enla segunda semana de agos- Recordd que la modifica-

1o, ¢l Instituto Electoral de la  pe cpprip- cidn al Cadigo de Procedi-

Ciudad de México (TECM)ten-  BRE, FECHA mientos Electorales, aprobada
drd listo su proyecto de rees-  LIMITE PARA por el Congreso capitalino, se-
tructuracidn,asiloinformden  EL AJUSTE fialaque el IECM debeeliminar

entrevista con El Heraldode cinco dreas técnicas, que son:
México laconsejeraelectoral La Unidad Técnica de Fiscali-
Ericka Estrada Rutz zacidn, la Unidad de Derechos

Destacd que en estos mo-
mentos el Comité Técenico

Humanos y Género, el Centro
de Formaciin y Desarrollo,

Especial —cuya instalacién la Unidad de Vinculacién con
aprobaron en junio pasado— Organismos Externos v Ia
se encuenira recolectando Unidad Técnica de Archivo,
informacidn sobre la nueva Logistica y Apovo a Centros
conformacion interna. Desconcentrados.

“Si bien se debe obedecer Refirid que la segunda fase

consistird en el andlisis de la
Informacién v, posteriormen-

lo que impuso la reforma,
lambién a la eficiencia v el

RECURSOS
LIMITADOS

19

MILLONES DE PESOS
MNECESITA EL
ELECTORAL.

MiIL MDP HABLA
SOLICITADO EL
INSTITUTO.

19

¢, Proponer una reestructura
al Consejo General

“Para recabar la informa-
cidn. dimos 10 dias. y todojulio
para poder procesarla, y en
agosto va estar analizando es-
cenarios de reestructura”, dijo.

Destacd que “buscan un
equilibrio institucional”, por-
gue lo que menos quieren es
sobrecargar a otras dreas de
este drgano electoral con ta-
reas adiclonales que realizan
las unidades a eliminar

Por otra parte, Estrada Ruiz
refirid que no han encontrado
a alguna institucién pablica,
privada o especialistas que
puedanapovar en las reas de
reestructuracidn “en el tiempo
récord que impusolareforma”

“Tomamos ladecision, has-
1a este momento, de no tener
ese acompafiamiento externo,
sino hacerlo con recursos pro-
pios. no hay empo y no hay
dinero”, subrayd e
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= Tamrbsén analizan
&l despido ¢e 100

= En ol proceso se
estd incluyendoz
partidos y direccio-

;!CORD
I Mes eecutivas. incica la reforma en los cambios. plir &l abyetivo,

= Estrada destacd
quees bueno “te-
personas, como ner ojos extemos”

= Aun no descartan
que haya experios
externos para cum-



