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Mujeres, poder y democracia:
Estadoactual y destino préximo

La Unidad de Igualdad de Género y no dis
criminacion del Instituto Nacional Electo-
ral (INE) presento un estudio estadistico
respecto de las presidentas municipales en
funciones en México 2022. El documen
to representa un esfuerzo por visibilizar
la situacion actual de la paridad de género
desde el espacio municipal y documenta el
avance, o la falta de éste, en las diferentes
entidades de nuestro pais,

Laluchaporlaparidad hasidolarga, per-
manente y dificil para ellas; no fue hasta el
ano 2014 que este principio se convirtio en
mandatoconstitucional y pesealaresisten-
cia fue reforzado -en 2019~ para enunciar
una aspiracion aun incumplida: paridad en
todo. La norma ha sido insuficiente para
aleanzar el objetivo: partidos politicos, go
bernantes y candidatos no han cesado en
encontrar la manera de darle la vuelta al
mandato constitucional.

El estucio arroja algunos datos: de 2,471
municiplos totales en el pais, solo 545 son
gobernados por mujeres (28.9%), estamos
lejos de la deseada paridad; tunicamen
te 4 estados cuentan con una conforma
cidn paritarfa (o por encima de la paridad
en beneficio de las mujeres) en el total de
sus municipios: Baja California Sur (807,
Quintana Roo (63.6"%), Colima (60%) y
Cludad de México (507%); 3 mas se acercan
aella: Tabasco (47.1'4), Campeche (46.27%)
v Baja California (42.9"). Elreto en el tema
es grande y 25 entidades tienen una deuda
pendiente en la materia,

En el Estado de México de sus 125 muni-
cipios tan solo 47 son gobernaclos por ellas,
aleanzando un modesto, pero nada senci-
llo 37.6"%; el dato es relevante y requiere
pocas explicaciones si se compara con la
conformacion de la poblacion en laentidad:
51.4% mujeres v 486" hombres, Existe
muchoquereivindicaren beneficiodeellas,
nunca coma regalo, siempre como un acto
de justicia.

Los datos presentados por el estudio del
INE nos muestran una fotografia que de
bemaos cambiar v mejorar; se trata de un
primer pasoen beneficiode laparidad, pero
faltanmuchos mis ¢ seremoscapacesde se -
guir avanzado?

En este contexto, celebro que el pasado
30 de junio, se haya designado a la nueva
consejera presidenta del Instituto Electoral
del Estado de México (IEEM), Amalia Puli
do Gdmez, mujer con amplias credenciales
academicas, juventud ytalentoparacondu
cir los trabajos de esta institucion electoral,
Ojald esta misma tendencia se utilice para
nombrar la vacante en el Tribunal Electoral
de la entidad y en la Sala Regional Toluca
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion.

Hay que ser claro: no se trata de que la
paridad sea solo numérica, debe ser sus
tantiva; es decir, mujeres y hombres en
posiciones de poder deben ser capaces de
valorar, por igual, las capacidades de todas
las personas. El primer paso esaumentar la
presencia de mujeres tomando decisiones
en beneficio de ellas.

El Estado de México, desde ahora y
primordialmente en 2023, tiene v tendra
la oportunidad de realizar varias reivindi
caciones historicas con y para ellas: 1) que
nuestras candicd gobernadoraseanto-
das mujeres, para encontrar en el debate de
susideaslariquezadesuinteligencia; 2) que
tengamos la primera gobernadora mujer de
nuestraentidad, comounadecisiontomada
pormayoria y conunaamplia participacion
ciudadana, y3) que laagenda politicaseaen
beneficio de ellas y la paridad, una mujer
en el liderazgo seria la semilla v punto de
partida para la reivindicacion de la luchade
toclas las mujeres mexiquenses.
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