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TOLUCA

Debe mejorar atencion de
AVGM Karina Labastida

Dentro de las practi-
cas se enlisto el Sis-
tema VIVE Mujer en
Naucalpan que es un
sistema electrénico
de registro unico de
victimas.

Adriana Carbajal

unque hay po-

liticas puiblicas

exitosas en los

11 municipios

on Alertas de

Violenciade Género (AVGM)

por feminicidio y por desa-

paricion de nifias, adoles-

centes y mujeres, también

se encontraron deficiencias

v se emitieron recomenda-

ciones para que mejoren la

capacitacion y la atencion

en sus unidades de andlisis

ycontexto, elequipamiento

vehicular, los refugios, los

memoriales y los espacios
puiblicos rescatados.

Dijo la diputada Karina
Labastida Sotelo (Morena),
presidenta de la Comisién
Para las Declaratorias de
Alerta de Violencia de Gé-
nero contra las Mujeres por
Feminicidio y Desaparicion
delCongresolocal, trasren-
dir el informe de los resul-
tados de las inspecciones
fisicas de bienes y servicios
adquiridos con los recursos
de las AVGM del ejercicio
fiscal 2022, por 80 millones
de pesos.

Al reunirse con inte-
grantes del Consejo Estatal
Ciudadano previsto en la
Ley en Materia de Desapa-
ricion Forzada de Personas
y Desaparicion y del Insti-
tuto Mexicano de Derechos
HumanosyDemocracia, asi
como de Maria Luisa Cien-

ToLUCA

Incorpora SMSEM a mil cuatrocientos
maestros al programa de Carrera
Docente y Docente Administrativa

Los profesores estatales
afiliados al Sindicato de
Maestros al Servicio del
Estadode México (SMSEM)
recibieron buenas noticias
con la implementacién del
Programa de Carrera Do-
cente y Carrera Docente
Administrativa. Estos pro-
gramas benefician econd-
micamente a los maestros
quenoestan contemplados
enlaley estatal.

El logro se debe a las
gestiones realizadas por el
Comité Ejecutivo Estatal
2021-2024, encabezado
por Marco Aurelio Carvajal
Leyva desde 2022, en cola-
boracion con la Secretaria
de Educacion del Gobierno
del Estado de México. Fstas
gestiones se reflejaron en el
Conveniode Sueldoy Pres-
taciones de los afios 2022y
2023.

El Programa de Carrera
Docentey Carrera Docente
Administrativa se cre6 en
1995 y 2001 respectiva-
mente, con el propésito de
apoyar la economia fami-
liar de los docentes estata-
les. Sinembargo, quedaron
obsoletos en 2014, ya que
fue el ultimo periodode in-

Karina Labastida Sotelo, diputada.

fuegos Gutiérrez, directora
General de Prevencion y
Atencion a la Violencia de
la Secretaria de las Mujeres,
dijoqueelinformeserapre-
sentadoalapréximagober-
nadora de laentidad, Delfi-
naGoémezAlvarez, yaquien
seatitulardelaSecretarfade
las Mujeres, para dar conti-

Dentro de las pricticas
destacables se enlistaron
el Sistema VIVE Mujer en
Naucalpan que es un sis-
tema electronico de regis-
tro unico de victimas; el
Centro de Control para la
Prevencion de la Violencia
contra Nifias, Adolescen-
tes y Mujeres del Valle de

nuldadalasrecomendaclof Chalco conformado por 31
nes para los Sy C: devideo
propia secretarfa. ypantallasdemonitoreodel

Dijo que los recorridos
realizados en los 11 mu-
nicipios (Nezahualcoyotl,
Chalco, Chimalhuacan,
Tultitlin, Cuautitlin Izcalli,
Ecatepec, Ixtapaluca, Nau-
calpan, Tlalnepantla, Valle
de Chalco y Toluca) del 15
de marzo al 16 de agosto
contribuirdna fortalecer las
acciones en las municipali-
dadesquenohancumplido.

corporacion y promocion.

El profesor Carbajal Le-
yva, comprometidoconlos
miembros de la organiza-
ci6n sindical, 1levé a cabo
las gestiones necesarias
para la reincorporacién de
estos programas. Esto per-
mitio quelos profesores que
no estdn contemplados en
el catdlogo de puestos de
la Ley General del Sistema
parala Carrerade lasMaes-
tras y los Maestros y del
Programa de Promocién
del Subsistema Educativo
Estatal tuvieran la opor-
tunidad de aumentar sus
ingresos quincenales.

En el Convenio de Suel-
do y Prestaciones 2022, se
autoriza el proceso de for-
macion y reactivacion de
los Programas de Carre-
ra Docente en Educacién
Media Superior, Normales

Web

Los folios que resul-
taron procedentes
ueden ser consul
tados en el portal
del Sindicato www.
smsem.mx

Los programas benefician econdmicamente a maestros que no
son sujetos al catdlogos de puestos de la USICAMM,

Sistema de Control de Vio-
lencia de Género contra las
Mujeres.

Elsistema de redes veci-
nales de Nezahualcoyotl y
de Cuautitlan Izcalli donde
seguridad ptiblica se man-
tiene en contacto con la
ciudadania via WhatsApp;
el edificio rosa de violencia
degénerode Vallede Chalco
quebrindaatenciénintegral

en un solo espacio; el vio-
lentémetro especializado
para nifas y nifios de Tul-
titlin con un lenguaje mas
comprensivo y distribuido
en los sistemas educativos.

ElSeguro Violeta de Tul-
titlin con el que se apor-
ta un apoyo econémico
y atencion integral de las
victimasdeviolenciadegé-
nero; la pizarra de acrilico
para la busqueda de perso-
nas de Toluca para difundir
boletines de busqueda de
personasdesaparecidas; los
botones de pdnicoy suvin-
culacion con la Secretaria
de Seguridad Municipal y la
Unidad de Andlisis y Con-
texto de Nezahualcoyotl
para atencién inmediata de
Tlamadas de auxilio.

Asf como la evaluaciéon
de riesgo feminicida de

Tlalnepantlaparamejorarla
identificacion de zonas con
focos rojos; y la recupera-
cion, rehabilitacion y apro-
piaciéndeespaciospublicos
con perspectiva de género
en todos los municipios
alertados para recuperar
espacios identificados con
violencia.

Por otro lado, entre las
principales observaciones,
la comision legislativa de-
tect6 que enlasunidades de
analisis y contexto no existe
uniformidad en el nombre,
los perfiles, las funciones y
laoperacion y que ainnose
sabe si las unidades tienen
buenos resultados porque
llevanpocotiempoynotie-
nen vinculacion totalcon la
Fiscalia General de Justicia
del Estado de México.

Que hay vehiculos de la

final

Doc%lmento

La legisladora Ka
rina Labastida invitd
aretroalimentar el

i LH me con lll)\L"V va-
ciones mdximo hasta
el 13 de septiembre
para entregar el
documento final el
15de w;)umnlu( ala
siguiente adminis
tracion estatal.

policiade géneroy célulade
busqueda sin circular por-
quealgunosnotienenplacas
de circulacién y otros estan
en mantenimiento; que en
el equipamiento de oficinas
municipales vinculadas a
la atencion de las mujeres
victimas de violencia hay
computadoras sin uso; que
hay dreas donde no tienen
privacidad las victimas; asf
como que en las casas de
pernocta/refugios se de-
tect6 que las pintaron solo
porque habria inspecciones
v que no formaban parte de
lared de refugios.

Sobre la capacitacion,
se detect6 que hay mucha
rotacion del personal certi-
ficado que dificulta la aten-
cién real a victimas, por lo
que se sugiere impulsar el
servicio profesional de ca-
rrera; y respecto a los me-
moriales por las victimas se
observo un sobreprecio en
su construccion y sin con-
sulta con familiares de las
victimas.

Integrantes del Consejo
Estatal Ciudadano coinci-
dieron en que lo realizado
por los municipios no ha
sido suficiente y se necesita
un mayor monitoreo so-
bre la aplicacién de recur-
sos publicos, denunciaron
que en muchas localidades
hubo simulacién con las
politicaspublicas, quehabfa
rotacion o despido de per-
sonal certificado, y que los
memoriales representan un
gasto costoso e innecesario
porque no existe identidad
conlosfamiliaresdelas vic-
timas.

e ISCEEM (categorfas la-
borales no consideradas
en la Ley General del Sis-
tema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros),
asi como Carrera Docen-
te Administrativa. Se ini-
ciaron asambleas entre el
Gobierno y el SMSEM para
establecer la Comisién de
los Procesos de Formacion.

Enlas negociaciones del
Pliego Petitorio, el SMSEM
logro incluir en el Conve-
nio de Sueldo y Prestacio-
nes 2023 un beneficio de 39
millones de pesos para este
Programa. Esto permitié
que profesores que desem-
penan diversas funciones
participaranenlaincorpo-
raciondel Programa Carre-
raDocente Administrativa.

El SMSEM también

para el nivel Medio Supe-
rior y Superior (Normalese
ISCEEM) para pedagogos,
orientadores, investigado-
res educativos, superviso-
res, auxiliares y asesores.
Aquellos que cumplieron
con los requisitos partici-
paron en el proceso de co-
nocimientos en sedes ubi-
cadas en el Valle de Toluca
v el Valle de México a tra-
vés de la Plataforma SIASE
v directamente desde sus
expedientes electronicos.

Mil cuatrocientos pro-
fesores se beneficiaron
con este proceso, lo que
demuestra el compromiso
yeltrabajo del Comité Eje-
cutivo Estatal 2021-2024
del Sindicato de Maestros
al Servicio del Estado de
México en la mejora eco-
noémica de los participan-
tes y sus familias en estos
programas.

:Participa!

virtual y presencial

del 1 de septiembre
al 30 de noviembre de 2023

Mexiquenses de 6 a 17 afios
residentes en el Estado y en el Extranjero
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