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IEEM promueve programa de prevencion de

la violencia laboral por razones de genero

En el programa Detras de tu volo
del Instituto Electoral del
Estado de México ([EEM),
Susana Munguia Fernindez. Titular
de la Unidad para la Coordinacion de
los Trabajos de Igualdad de Género y
Erradicacidn de la Violencia Politica
en Razén de Género (UCTIGEVP)
del drgano electoral local, hablé sobre
la importancia de la Prevencion de la
vialencia laboral por razones de

1o,

En entrevista con el peridosita
Manuel Luna, Munguia Ferndndez
explicd que la violencia laboral es un
conjunto de agresiones que se
desarrollan, de manera constante y por
un tiempo prolongado, entre personas
dentro del entorno de trabajo e
independientemente de la relacidn
Jjeramquica,

Anadid que normalmente la
persona que las realiza tiene el
objetivo de intentar superar,
atemorizar o desgastar emocional o
intelectualmente a la victima mediante
situaciones y conductas injustificadas.

Seiiald que, para prevenir este tipo
de violencia de género, las
instituciones han buscado generar
condiciones de igualdad desde sus
respectivos dmbitos; es decir,

a través de la institucionalizacicn
de protocolos y de otras acciones de
prevencion de estas conductas, es que
cada drgano se hace cargo de su
respectiva responsabilidad en el
asunto.

En este sentido, la titular de la
UCTIGEVP destacé que las
instituciones tienen dos obligaciones:
hacia afuera, para salvaguardar los
derechos de la ciudadania. y hacia
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adentro, para cuidar los del personal
que labora en sus organismos.

Indict que el IEEM ha hecho una
gran labor para establecer reglas y
mecanismos a fin de que la violencia
de género no se tolere, lo que refleja el
compromiso institucional por
promover, proleger, respetar y
garantizar los derechos humanos del
personal; asi como de impulsar una
Politica de lgualdad Laboral y No
Discriminacion.

Agregd que se tiene un Protocolo
interno para la prevencion, atencidon y
seguimiento de casos de acoso y
hostigamiento sexual y laboral en el
que se establece cémo actuar y cudles
son las acciones para dar atencidn a las
posibles victimas a fin de que sean

reparados sus derechos.
Dijo que con el Protocolose busca

prevenir este tipo de problematica y
sensibilizar al personal en materia de
igualdad de género y laboral, a la par
de socializar cudles son las instancias
encargadas de brindar atencién de
primer contacto.

En resumen, el documenio esuna
guia de actuacién para las personas
servidoras publicas del Instituto sobre
el camino a seguir para atender este
tipo de casos.

Finalmente, Susana Munguia
Fernandez invito a visitarel mini-sitio
de la UCTIGEVP, via la
liga:https://www.ieem.org. mx/UGEV
findex.htm]. En dicho espacio las y los
visitantes podrdn encontrar vias de
apoyo para dar acompanamiento a las
personas que estan bajo supuestos de
acoso y hostigamiento sexual y
laboral. Ademds, es posible consultar
el Protocolo en mencidn.

Este programa y todos los de la
serie deDetrds de tu volo se encuentran
disponibles en YouTube en ¢l usuario
IEEM Oficial.
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POR RAZONES DE GENERO
IEEM promueve programa de

prevencion de violencia laboral

En el programa Detras de tu voto del Instituto
Electoral del Estado de México (IEEM), Susana
Munguia Fernandez, Titular de la Unidad para
la Coordinacién de los Trabajos de Igualdad de
Género y Erradicacién de la Violencia Politica en
Razén de Género (UCTIGEVP) del érgano elec-
toral local, hablé sobre la importancia de la
Prevencién de la violencia laboral por razones de
género.

En entrevista con Manuel Luna, periodista de Asi
Sucede, Munguia Fernindez explicé que la vio-
lencia laboral es un conjunto de agresiones que
se desarrollan, de manera constante y por un
tiempo prolongado, entre personas dentro del
entorno de trabajo e independientemente de la
relacion jerarquica.

Afiadié que normalmente la persona que las rea-
liza tiene el objetivo de intentar superar, atemori-
zar o desgastar emocional o intelectualmente a la
victima mediante situaciones y conductas injusti-
ficadas.

Sefialé que, para prevenir este tipo de violencia
de género, las instituciones han buscado generar
condiciones de igualdad desde sus respectivos
ambitos; es decir, a través de la institucionaliza-
cién de protocolos y de ofras acciones de pre-
vencién de estas conductas, es que cada organo
se hace cargo de su respectiva responsabilidad
en el asunto,

En este sentido, la titular de la UCTIGEVP desta-
cé que las instituciones tienen dos obligaciones:
hacia afuera, para salvaguardar los derechos de
la ciudadania, y hacia adentro, para cuidar los del
personal que labora en sus organismos.

Indicé que el IEEM ha hecho una gran labor para
establecer reglas y mecanismos a fin de que la
violencia de género no se tolere, lo que refleja el
compromiso institucional por promover, prote-
ger, respetar y garantizar los derechos humanos
del personal; asi como de impulsar una Politica
de Igualdad Laboeral y No Discriminacién.
Agregé que se tiene un Protocolo interno para la
prevencion, atencién y sequimiento de casos de
acoso y hostigamiento sexual y laboral en el que
se establece cémo actuar y cuiles son las accio-
nes para dar atencién a las posibles victimas a fin
de que sean reparados sus derechos.

Dijo que con el Protocolo se busca prevenir este
tipo de problematica y sensibilizar al personal en
materia de igualdad de género y laboral, a la par
de socializar cuiles son las instancias encarga-
das de brindar atencién de primer contacto,
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