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Dialogan en el IEEM
sobre lenguaje incluyente

El Instituto Electoral del
Estado de México (IEEM)
realizé el conversatorio
Comuniquemos desde la
inclusién en el lenguaje, un
espacio de reflexién sobre
los desafios y buenas pric-
ticas en el uso del lenguaje
incluyente dentro de di-
versos entornos laborales.
El objetivo fue visibilizar
cémo el lenguaje puede
contribuir acombatir este-
reotipos de género que his-
téricamente han excluido a
distintas identidades de la
sociedad y promover una
comunicacion libre de dis-
criminacién.

Como panelistas par-
ticiparon: Vanessa Baez
Escamilla, integrante de la
Unidad Coordinadora de
Género del I[EEM; Daniela
Sandoval Alamo, perio-
dista de Uniradio 99.7 FM;
Carlos Alberto Leal Reyes,
docente e investigador de
la Universidad Intercultu-
ral del Estado de México; y
Tania Contreras Rodriguez,
fotoperiodista de Milenio
Estado de México, quienes
respondieron las preguntas:
¢Cémodefiniriasellengua-

je incluyente, y por qué es
importanteadaptarloenlas
comunicaciones de nuestra
vida cotidiana, profesional
y laboral? ;Cudles han sido
losprincipalesretosyresis-
tencias que han enfrentado
alusarellenguajeincluyen-
te en su entorno laboral?
La reflexién de Daniela
Sandoval se centr6 en que
la inclusién del lengua-
je no solo deberia abarcar
al género, sino también a
otros sectores de poblacio-
nes discriminadas, a fin de
visibilizar a todas las iden-
tidades existentes en la so-
ciedad. Ademds, mencion6

que los entornos laborales
e institucionales deben ser
conscientes de los cambios
culturales para modificar
las formas de comunicar,
a pesar de las resistencias
generacionales.

Por su parte, Carlos Leal
recordé que el lenguaje es
una construccion social y,
por ello, debe existir una
reflexién colectiva, no una
solavozlegitimaque deter-
mine desde dénde y cémo
se habla. Enfatizé que el
uso del lenguaje es el did-

logo que se establece con la
realidad; es un ejercicio de
voluntad individual; una
estrategiade visibilidad po-
litica y un reconocimiento
de la diversidad sexual y de
género. Por otro lado, pun-
tualizo las diferencias con-
ceptuales entre lenguaje
incluyente/inclusivo, sur-
gido de la lucha feminista;
el lenguaje no binario, que
hace visible la pluralidad de
identidades sexo-genéricas
y el lenguaje no sexista.
Durante su partici-
pacién, Tania Contreras
comparti6 los retos que ha
enfrentado en el ejercicio

Reflexiones
Durante el conver-
satorio, las personas
ponentes compar-
tieron experiencias
y reflexiones sobre
como el lenguaje
puede visibilizar y
dar voz a poblacio-
nes histéricamente

excluidos.

periodistico, al trasladar el
lenguaje incluyente de lo
escrito a lo visual. Subra-
y6 que es necesario utilizar
imdgenesquenoperpetien
estereotipos, sino que pro-
muevan representaciones
mds justas y diversas. Invi-
té a las personas asistentes
aincorporar estas pricticas
en sus espacios profesio-
nales, como una forma de
contribuiraunacomunica-
cién mds incluyente desde
lo visual.
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El IEEM realizd el conversatorio Comuniquemos desde la inclusidn
en el lenguaje, un espado de reflexion sobre los desafios y buenas
practicas en el uso del lenguaje incluyente
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: DIALOGAN EN EL SOBRE LENGUAJE INCLUYEN-
TE. Las personas ponentes compartieron experiencias y
reflexiones sobre cdmo el lenguaje puede visibilizar y dar
voz a poblaciones histéricamente excluidos. El Instituto Elec-
toral del Estado de México (IEEM) realizé el conversatorio Comuniquemos
desde la inclusién en el lenguaije, un espacio de reflexién sobre los desa-
fios y buenas practicas en el uso del lenguaje incluyente dentro de diver-
sos entornos laborales. El objetivo fue visibilizar cémo el lenguaje puede
contribuir a combatir estereotipos de género que histéricamente han
excluido a distintas identidades de la sociedad y promover una comuni-

cacién libre de discriminacidn. Como panelistas participaron: Vanessa
Baez Escamilla, integrante de la Unidad Coordinadora de Género del
IEEM; Daniela Sandoval Alamo, periodista de Uniradio 99.7 FM; Carlos
Alberto Leal Reyes, docente e investigador de la Universidad Intercul-
tural del Estado de México; y Tania Contreras Rodriguez, fotoperiodista
de Milenio Estado de México, quienes respondieron las preguntas:
¢Cémo definirias el lenguaje incluyente, y por qué es importante
adaptarlo en las comunicaciones de nuestra vida cotidiana, profesio-
nal ylaboral? ¢ Cudles han sido los principales retos y resistencias que
han enfrentado al usar el lenguaje incluyente en su entorno laboral?
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Dialogan en el

oluca, Méx.- El Ins-
tituto Electoral del
Estado de México
(IEEM) realizdé el
conversatorio  Comunique-

iM sobre lenguaje incluyente

mos desde la inclusion en
el lenguaje, un espacio de
reflexion sobre los desafios
y buenas practicas en el
uso del lenguaje incluyente
dentro de diversos entornos
laborales. El objetivo fue
visibilizar como el lenguaje
puede contribuir a combatir
estereotipos de género que
historicamente han excluido a distintas iden-
tidades de la sociedad y promover una co-
municacion libre de discriminacion.

Como panelistas participaron: Vanessa
Bacz Escamilla, integrante de la Unidad
Coordinadora de Género del IEEM; Danicla
Sandoval Alamo, periodista de Uniradio 99.7
FM; Carlos Alberto Leal Reyes, docente ¢
investigador de la Universidad Intercultural
del Estado de México; y Tania Contreras
Rodriguez, fotoperiodista de Milenio
Estado de México, quienes respondieron
las preguntas: ;Coémo definirias el lenguaje
incluyente, y por qué es importante adaptarlo
en las comunicaciones de nuestra vida
cotidiana, profesional y laboral? ;Cuales han
sido los principales retos y resistencias que
han enfrentado al usar el lenguaje incluyente
en su entorno laboral?

La reflexion de Daniela Sandoval se centrd
en que la inclusion del lenguaje no solo
deberia abarcar al género, sino también a
otros sectores de poblaciones discriminadas,
a fin de visibilizar a todas las identidades
existentes en la sociedad. Ademas,
menciond que los entornos laborales e
institucionales deben ser conscientes de los
cambios culturales para modificar las formas
de comunicar, a pesar de las resistencias
gencracionales.

Por su parte, Carlos Leal recordo que el
lenguaje es una construccion social y, por
ello, debe existir una reflexion colectiva, no
una sola voz legitima que determine desde
donde y como se habla. Enfatizé que ¢l uso
del lenguaje es el didlogo que se establece
con la realidad; es un ejercicio de voluntad
individual; una estrategia de visibilidad
politica y un reconocimiento de la diversidad

sexual y de género. Por otro lado, puntualizé
las diferencias conceptuales entre lenguaje
incluyente/inclusivo, surgido de la lucha
feminista; el lenguaje no binario, que hace
visible la pluralidad de identidades sexo-
genéricas y el lenguaje no sexista.

En su intervencion, Vanessa Baez explico
que el lenguaje es un sistema de signos
en constante transformacién, que permite
la comunicacion no solo por escrito, sino
también a través de gestos, palabras,
imagenes, sonidos y otras formas de
expresion, y que varia segin el contexto,
la identidad, el entorno y las condiciones
sociales. Por ello, subray6 la necesidad de
sensibilizar a la sociedad sobre la exclusion
histérica de distintos grupos, e impulsar
un lenguaje incluyente que reconozca y
visibilice a mujeres, poblacion LGBTTTIQ+,
infancias, personas con discapacidad,
personas adultas mayores y personas de
pueblos y comunidades indigenas.

Durante su participacion, Tania Contreras
compartié los retos que ha enfrentado en
el ejercicio periodistico, al trasladar el
lenguaje incluyente de lo escrito a lo visual.
Subrayé que es necesario utilizar imagenes
que no perpetiien estereotipos, sino que
promuevan representaciones mas justas y
diversas. Invité a las personas asistentes a
incorporar estas practicas en sus espacios
profesionales, como una forma de contribuir
a una comunicacion mas incluyente desde lo
visual.

Betania Ifiiguez Quijano de la Unidad
Coordinadora de Género, fue la encargada de
lamoderacion. Enel conversatorio estuvieron
presentes servidoras y servidores publicos
clectorales de las diversas areas del IEEM.
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Organizo IEEM
Conversatorio
inclusivo

Toluca.- El Instituto Electoral del
Estado de México (IEEM) realizd
el conversatorio Comuniquemos
desde la inclusion en el lengua-
je, un espacio de reflexiéon sobre
Llos desafios y buenas practicas
en el uso del lenguaje incluyente
dentro de diversos entornos la-
borales. El objetivo fue visibilizar
cémo el lenguaje puede contri-
buir a combatir estereotipos de
género que histéricamente han
excluido a distintas identidades
de la sociedad y promover una
comunicacion libre de discrimi-
nacion.

Como panelistas estuvieron
presentes: Vanessa Baez Esca-
milla, integrante de la Unidad
Coordinadora de Género del
IEEM; Daniela Sandoval Alamo,
periodista de Uniradio 99.7 FM;
Carlos Alberto Leal Reyes, do-
cente e investigador de la Uni-
versidad Intercultural del Estado
de México; y Tania Contreras Ro-
driguez, fotoperiodista de Mile-
nio Estado de México

Pag. 15





