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Prevé entre octubre y noviembre obtener la certificacion en la norma 023

Uno de los retos del TEEM es garantizar un equilibrio en su plantilla laboral

Lilia Gonzdlez
TEEM LO TIENE TQDO PARA LOGRAR
LA CERTIFICACION EN IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION

La magistrada presidenta del Tribunal
Electoral del Estado de México (TEEM),
Leticia Victoria Tavira afirmdé que la
institucion lo tiene todo para lograr obtener
la certificacion en la Norma 025 referente a
igualdad laboral y no discriminacion, pues
dijo, se han hecho los esfuerzos necesarios
para que se garantice una igualdad salarial,
de condiciones laborales y oportunidades
entre hombres y mujeres.

“Aqui las mujeres y hombres que trabajamos
en el Tribunal no hacemos distinciones por
sexos en temas salariales, prestaciones,
horarios laborales y por ello, creemos que
reunimos muchos requisitos para tener
esta gran certificacion y poner en alto al
Tribunal en ese tema”, sefiald.

Encaminados a este objetivo, recordd que
el pasado 26 de abril quedé instalado su
Comité de Igualdad y no Discriminacion que
ejecutara todas las acciones encaminadas a
obtener la certificacion, llevando a cabo seis
pasos, entre los que destacan: reuniones
de trabajo, implementar practicas que
refuercen la igualdad de condiciones
laborales, recabar evidencias que se
otorguen a la empresa certificadora y a
partir de ello, se determine si el érgano
autonomo cumple o no con los estandares.

Con todo lo anterior, dijo, esperan que a

finales de octubre o principios de noviembre

puedan ya contar con la certificacion que

abrira los espacios de oportunidades para
las mujeres.

En un trabajo de autoevaluacion, Leticia

Victoria Tavira indic6 que entre los

pendientes que atn tienen como institucion

es garantizar la igualdad en la plantilla

laboral, puesto que actualmente esta

integrada por el 60% de hombres y el 40%
de mujeres.

“Tampoco pretenderemos jamas pedirle la
renuncia a un hombre para contratar a una
mujer, pero con el tiempo se pueden generar
vacantes y podamos dar esos espacios a
las mujeres, igual lo podremos lograr el
afio que entra cuando sea la eleccion a la
gubernatura porque siempre contratamos
a mas personal durante los procesos
electorales™, explicd.

Por otro lado, refirié que para este 2022 se
han trazado otros objetivos a concretar para
robustecer al TEEM, entre estos, capacitar
al personal con miras en las proximas
elecciones y estar pendientes de lo que
resulte de la eleccion extraordinaria de
Atlautla a realizarse el préximo 15 de mayo.

“El TEEM se sigue preparando dia a dia

para atender las diversas tematicas que la

ciudadania pone a su consideracion, decirles

que cuentan con un tribunal confiable,

transparente, imparcial y sobre todo que

cuida los derechos politico electorales de
la ciudadania mexiquense™.



