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Saber el nimero de las mujeres que ahi
participan no es suficiente, lo crucial es medir
|a cantidad de incidencia que tienen, afirma un

estudio de Burd Parlamantario

POR IVONNE MELGAR
ivonne.melgar@gimm.commx

os asientos legislati-
vos no significan un
lugar en el poder. Asi
lo advierte el Bur6
Parlamentario en un
estudio que muestra
las limitaciones que
enfrentan las par-
lamentarias mexicanas
para encabezar espacios
estratégicos.

Las mujeres ocupan el
53.6% de los escafios en
congresos locales, pero
aun no acceden a espacios
estratégicos, se plantea en
el estudio El sendero a la
paridad.

En 2014 representaron
el 42%, y en 2021 el 50%.

Bajo el subtitulo Fuerza
politica de las legisladoras
en los congresos locales de
México, el reporte de Burd
Parlamentario parte del se-
fialamiento de que saber el
nimero de las mujeres que
ahi participan no es sufi-
ciente, y que “lo crucial es
medir la cantidad real de
incidencia que tienen”.

Los autores hicieron un
corte el primero de marzo
pasado, tomando en cuen-
ta a las mil 124 personas
legisladoras de las 32 legis-
laturas estatales.

Los estados con mayor
paridad y liderazgo feme-
nino en 2025 son Colima,
Campeche y Baja Califor-
nia Sur.

También Ciudad de
México, Sinaloa, Jalisco,
Aguascalientes, Oaxaca,
Coahuila y Querétaro. Y
es que, en ese orden, sus
legisladoras, ademads de
tener una presencia por
arriba del 50% han accedi-
do significativamente a po-
siciones clave.
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Mientras los mds reza- —~

gados son San Luis Potost, .
Estado de México, Chiapas, NUMEROS,Y PICTOS
Los estados con mayor paridad y liderazgo femenino en 2025 son:

Morelosy Tabasco, al regis-

trar los niveles mds bajos

de acceso al poder real.
Pero a nivel federal

tampoco hay mucho que g,

presumir, alerta esta plata-  California

forma especializada. Sur
“El problemavamads alld

del dmbito local: el Senado

y la Cadmara de Diputados

estdn entre los mds rezaga-

dos en términos de igual-

dad real en el ejercicio del

poder”, se subraya.

Campeche

EL PODER TIENE
GENERO

A cargo de los académicos
Sergio A. Bdrcena, Lorena
Vdzquez Correa, Paula Rei-
nah Aponte, Vanessa Ruiz
Gomez, Oscar Medina Lla-
nos y Luis Aguirre Flores,
el estudio se sustenta en
el denominado Indice de
Fuerza Politica Legislativa
(IFPL) que permite cuan-
tificar el acceso a espacios
estratégicos como la con-
duccion del congreso, la
coordinacién de bancadas
y la presidencia de comi-
siones clave.

Una de las principales
conclusiones de la inves-
tigacion es que los niveles
donde hay poder de deci-
sion siguen dominados por
hombres.

Los datos revelan que
s6lo 27% de las coordina-
ciones parlamentarias es-
tdn en manos de diputadas.

Mientras la paridad to-
davia no se expresa en las
presidencias de las comi-

A siones relacionadas conlos



temas de Justicia, Econo-
mia, Politica y Seguridad.

Destaca el dato de que
65.6% de las mesas direc-
tivas de los congresos loca-
les es encabezada por una
diputada.

Las mediciones del Buré
Parlamentario concluyen
que Movimiento Ciudada-
no (MC) es el partido que li-
deraenlo querespectaalas
presidencias de comisio-
nes ordinarias que recaen
en mujeres.

Las legisladoras del PRI
se destacan por estar al
frente de mds comisiones
estratégicas en términos
proporcionales, es decir,
las vinculadas a los temas
de Justicia, Economia, Po-
liticay Seguridad.

PRIyMorenasonlos que
mds han promovido a sus
representantes mujeres en
las presidencias de Mesas
Directivas de los congresos
locales.

PARTIDOS MACHISTAS
“Sin embargo, la coordi-
nacién de grupos parla-
mentarios sigue siendo el
espacio mds restringido.
Pocos partidos han impul-
sado asus diputadas en este
rol, y las dirigencias parti-
distas contindan siendo un
obstdculo para su acceso al
poder real”, se sefiala en el
estudio.

Es importante desta-
car que, en contraste con la
creciente presencia feme-
nina en mesas directivas y
comisiones diversas de los
congresos en la ultima dé-
cada, los investigadores
observan estancamiento e
incluso retroceso en el caso
de la conducci6n de las
bancadas, la responsabili-
dad de mayor liderazgo en
los parlamentos.

“En el caso de coordina-
ciones de grupos parlamen-
tarios, la tendencia mostr6

EXCELSIOR

53.6%

DE LOS ESCANOS

de congresos locales es
ocupado por mujeres.

27%

DE LAS
COORDINACIONES

parlamentarias esta en
manos de diputadas.

65.6%

DE LAS MESAS
DIRECTIVAS

de los congresos locales
es encabezada por una
diputada.

un crecimiento inicial hasta
2019, pero luego se estanco
e incluso ha retrocedido. Fi-
nalmente, las diputaciones
coordinadas por mujeres
siguen siendo la dimensién
con menor crecimiento,
mostrando que la presencia
de legisladoras en estos es-
pacios sigue siendo limita-
da’, enfatizan.

LEGISLAN PARA
MUJERES... PERO...

El estudio destaca que, si
bien el liderazgo femeni-
no emerge en los congre-
sos al margen de acuerdos
coyunturales, la presencia
delegisladoras en espacios
estratégicos aun depende
de negociaciones politicas
y cambios en la presion de
fuerzas.

Se enfatiza que toda-
via persisten barreras ins-
titucionales que limitan el
acceso de las diputadas al
poder real.

Pero también se in-
dica que la presencia de

mujeres ha permitido im-
pulsar agendas legislati-
vas sobre temas femeninos
tradicionalmente relega-
dos y que uno de los casos
mads evidentes se dio en el
Congreso de Guanajuato,
donde el avance de la pari-
dad hizo posible el cambio.

“Aumentar la cantidad
de mujeres en los congre-
sos es indispensable para
garantizar una represen-
tacion politica mds diversa
e igualitaria. Sin embargo,
esto no implica que auto-
madticamente las legisla-
doras puedan incidir en las
decisiones de la asamblea
para impulsar agendas de
justicia social e igualdad de
género”, se concluye.

Dichos obstdculos no
impiden reconocer que
Meéxico figura entre los seis
paises de vanguardia en
cuanto a la existencia de
paridad numérica, junto
con Ruanda, Cuba, Nica-
ragua, Andorray Emiratos
Arabes.

Y es que, a nivel global,
las mujeres ocupan 27%
de las curules en las ca-
maras bajas o con sistemas
unicamerales.

RECOMENDACIONES

El estudio resefia que la
construccion de la demo-
cracia paritaria en México
se da a partir de la refor-
ma constitucional de 2014,
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que desarroll6 la paridad
en las candidaturas legis-
lativas locales y federales,
culminando asi un proce-
so de avances sucesivos y
graduales que inici6 con la
politica de cuotas una dé-
cadaatras.

Después, se resefia en la
investigacion, dicha pari-
dad se ampli6 en 2019 con
la obligatoriedad de que se
presentara en las candida-
turas y designaciones del
Poder Ejecutivo, Judicial,
0rganismos auténomos y
comunidades indigenas.

Los autores recomien-
dan redisefiar los criterios
de asignacion de lideraz-
gos legislativos.

“Es necesario que futu-
ras reformas contemplen la
paridad no sélo en la com-
posicion de los congresos,
sino en su estructura de
poder”, se plantea.

Sugieren ademds que
se impulse el desarrollo
de habilidades en nego-
ciacion politica, construc-
cién de acuerdos y gestion
parlamentaria.

Y proponen que se es-
tablezcan lineamientos
claros para la paridad en
la coordinacién de grupos
parlamentarios, “asegu-
rando que la designacién
de estos cargos refleje la
composicion paritaria de
las legislaturas”.

Sefialan que, para
avanzar de manera efec-
tiva, “se recomienda que
la Junta de Coordinacién
Politica (Jucopo) se integre
con dos representantes
por grupo parlamenta-
rio: el/la coordinador(a) y
un(a) vicecoordinador(a),
garantizando que siem-
pre haya representacion
de ambos sexos en cada
férmula. Esto permitira
que las mujeres accedan
a espacios clave de toma
de decisiones sin alterar
la estructura actual de las
bancadas”. 4
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