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paridad en nombramientos

Se eleva a rango constitucional la creacién de una Fiscalia Especializada
de Investigacion de delitos relacionados con la violencia de género

ALMA RODRIGUEZ

Toluca, Méx.- Ante lanecesidad de
avanzar hacia la igualdad sustantiva
v la perspectiva de género, las comi-
siones legislativas de Gobernaciony
Puntos Constitucionales y Para la
Igualdad de Género, aprobaron la
iniciativa del Ejecutivo para estable-
cer la obligatoriedad de observar el
principio de paridad en los nombra-
mientos de las personas titulares en
la administracion publica estatal y
mumnicipal, la erradicacion de labre-
cha salarial, asi como la prevencion,
investigacion v sancion de las vio-
lencias de género.

Con su aprobacion en comisiones
y posteriormente en el pleno, se ga-
rantizaria que no existan vacios le-
gales para obligar a los municipios a
cumplir con la designacion de car-
gos claves como direcciones.

Hay 17 ayuntamientos irregulares
Al respecto se preveé que son 17
ayuntamientos los que presentan
una alta irregularidad en este rubro,
por haber designado a hombres en
mas del 70% de sus direcciones, en-
tre ellos los municipios de Metepec
y Valle de Chalco.

Si bien el Congreso estd en espera
de recibir informacion del Ejecutiva
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PAOLA JIMENEZ
Diputada

“Con estos cambios que
aprobamos, generamos
mayor fuerza juridica para
evitar que existan
lagunas que impidan que
|0S municipios actaen

v de la Contraloria Legislativa sobre
cuantos ayuntamientos estan inte-
grados paritariamente y cuantos in-
cumplen, una vez que se Conozcan
los datos duros la diputada inde-
pendiente Paola Jiménez sefialo
que la Contraloria debera emitir un
exhorto para que los municipios
cumplan con la paridad; de no ha-
cerlo, recibirin amonestaciones pri-
vadas, ptiblicas o incluso podrian
ser inhabilitados.

“Con estos cambios que aproba-
mos a la Constitucion, generamos
mayor fuerza juridica para evitar
que existan lagunas que impidan
que los municipios actiien confor-
me a la paridad total”, comento.
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presentan irregularidades entre el
nombramiento de sus funcionarios.

Buscan reducir distancia en salarios

En el tema de la brecha salarial lo
aprobado garantiza que a trabajo
igual corresponda salario igual, sin
importar sexo o género.

Ademas, se establece la obli-
gaciondeimplementar mecanis-
mos legales para reducir esta de-
sigualdad.

Seguridad, otro pendiente
En materia de seguridad publica, se
incorpora la perspectiva de género
para que las instituciones del sector
v de procuracion de justicia tengan
el deber de priorizar la atencion a
mujeres, niiias y adolescentes.
Ademys, se establece también en
el texto constitucional la obligacion
de contar con una Fiscalia Especia-
lizada en Delitos Relacionados con
las Violencias de Género contra Mu-
jeres, Adolescentes y Nifias, para
asegurar un acceso efectivo a la jus-
ticia en el estado. @
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La Contralo-
ria deberd
emitir un ex-
horto para
que los mu-
nicipios
cumplan; de
no hacerlo
recibiran
amonesta-
ciones.



MILENIO

Respetar paridad
va a ser obligatorio

Alcaldias.

Aprueban reformas
para evitar la brecha
salarial entre hombres y
mujeres en Edomex

CLAUDIA HIDALGO
TOLUCA
Integrantes de la comision de
Gobernacion y Puntos Cons-
titucionales y para la Igualdad
de Género, en la Legislatura
mexiguense aprobaron dos
iniciativas de ley paraobligar a
todos los municipios a cumplir
con la paridad de género en los
gabinetes y, por otro lado, que
lainiciativa privada y el sector
publico eliminen la brecha sa-
larial entre hombres ymujeres.
La primera iniciativa fue
presentada por la gobernado-
ra de la entidad, Delfina Go-
mez Alvarez, luego que varios
ayuntamientos se hannegadoa
cumplir la ley porque sélo dice
“observara” y paraalgunos este
término no es impositivo, pero
con el ajuste alaleyque acaban
de hacerel termino sera obliga-
torioy,lo antes posible, debera
ser acatado por las 125 admi-
nistraciones municipales.

La diputada Zaira Zedillo
Silva, presidentade lacomision
paralaIgualdad de Género, in-
dico que estan analizandolaley
paraver como sancionanalasy
los alcaldes que no han cumpli-
do laley. Las opciones que tie-
nenvan desde laamonestacion
hasta la destitucion del cargo,
perose considera darles un pla-
Zo paraque cumplan.

Dio a conocer que, esta se-
mana, la Secretaria de las Mu-
jeresles dara a conocerun lis-
tado actual de quienes nocum-
plen y en qué proporcion. En
tanto, la diputada Paola Jimeé-
nez abundaé que tienen detec-
tado al menos 17 casos con alto
nivel de incumplimiento, donde
destacan dos con mas de 70 por
ciento de cargos parahombres.

El diputado Carlos Zurita,
presidente de la comision de
Gobernacion y Asuntos Cons-
titucionales, indico que con
esto ya no sera una invitacion
amable, sino que se debera ga-
rantizar la paridad.

Sobre la brecha salarial dije-
ron (e van a empezar por casa,
revisando que todo esté ajusta-
do a este precepto y luego bus-
car a las empresas o instancias
que no lo hacen. s
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