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Inacabada, la agenda para
lograr paridad de género
en cargos de eleccion: INE

ALONSO URRUTIA

Si bien han logrado avances para
impulsar la paridad de género en
los diversos cargos de eleccién, es
una agenda aun inacabada para
lograr la equidad, porque sin ésta
no hay democracia plena, consideré
el presidente del Instituto Nacional
Electoral (INE), Lorenzo Cérdova.

Si bien se ha logrado incremen-
tar la participacion politica feme-
nina, también han aumentado las
denuncias por violencia politica de
género, reconocio.

Durante la inauguracion del foro
del Observatorio de Participacién
Politica de las Mujeres, el presiden-
te del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, Reyes
Rodriguez, afirmé que las medidas
afirmativas han permitido alcanzar
la paridad en los congresos, pero
“falta un largo camino para saldar
la deuda que la sociedad mantiene

con las mujeres”. Destacé diver-
sas acciones, como considerar la
violencia politica de género como
causal de nulidad de elecciones; dijo
que aun faltan medidas para que en
el desempeno de los cargos se reco-
nozca la igualdad de género.

La consejera Norma Irene de la
Cruz presenté el protocolo para pro-
cesar las quejas de violencia politica
de género, a fin de que se confiera
trato especializado desde que se pre-
sentan para reducir los riesgos con-
tra quienes lo hacen y determinar si
estan frente a conductas delictivas.
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INE siempre
estara del lado
de las mujeres:
Lorenzo Cordova

Pop Luseni Bowasos

consejero presidente del Instituto
Nacional Electoral (INE), Lorenzo
Cordova, destacod gque el Instituto
siempre ha estado y estard del lado de las
mujeres. Recanocié que los avances en mate-
ria de paridad han sido posibles gracias a
que la institucion ha contado con la visién de
muchas mujeres que han empujado esta
causa, ya sea como consejeras electorales,
como funcionarias, como vocales y conseje-
1as en las Juntas Locales y Juntas Distritales
¥.en general, como trabajadoras de la estruc-
tura del INE.

Adicionalmente, destacd las medidas
impulsadas por ¢l Instituto para prevenir,
combatir y sancionar la violencia politica con-
tra las mujeres, como son el Acuerdo 3 de ¥
contra la violencia: el Protocolo para la aten-
cion de casos de violencia politica contra las
mujeres en razén de género; la creacion de un
Registro Nacional de Personas Sancionadas
en Materia de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género y la creacion
de un Procedimiento Especial Sancionador
para atender de manera directa y prioritarta
las quejas que se presentan en esta materia

"Todas estas acclones forman parte de la
agenda del INE, al menos desde 2014, y nos
han permitido avanzar hacia el objetivo
comun de un pals mas paritario y libre de
violencia contra las mujeres", sentencit

Sin embargo, afiadio, la mayor participa-
cién de las mujeres ha traido también un
incremento en la violencia politica contra
ellas, lo cual debe reconocerse con trisieza,
pero con conciencia para sequir avanzando
en la ruta de erradicar la violencia politica.

Coincidié que la mayor presencia de las
mujeres también ha
hecho que los




