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El reto para lograr
LA IGUALDAD,

Conlaluchadelas
mujeres que nos
antecedieron se han
logrado avances
importantes destaca
Alejandradel Moral

LORENA GONZALEZ CALLEJAS

uego de identificarse como femi-

nista, la titular de la Secretaria

de Desarrollo Social del gobier-

no estatal, Alejandra Del Moral,

dijo que son positivas las mar-
chas y manifestaciones en la lucha por la
igualdad sustantiva de género.

En la conmemoracién del Dia Interna-
cional de la Mujer, la funcionaria estatal
hizo ver que el reto principal es pasar de las
palabras a los hechos. En ese sentido, dijo
que sirven las protestas y las manifestacio-
nes, pero también las conferencias, gestio-
nes y actos de presion ante los representan-
tes populares, empresas, universidades y
sobre todo, al interior del hogar.

Y dijo que se considera feminista, por-
que significa luchar por la igualdad de los
derechos y oportunidades de la mujer y el
hombre.

Reconozco, compartio, que “en los nlti-
mos afos hay avances muy importantes,
resultado de luchas de mujeres que nos
antecedieron. Y hoy nos toca seguir avan-
zando para aportar nuestro granito de are-
na a las nuevas generaciones. Apoyamos
las demandas de salarios iguales a trabajos
iguales, igualdad de oportunidades escola-
resy laborales, mejora econémica para las
amas de casa, un ambiente libre de violen-
cia en la casa, en la calle, en el trabajo, en
todo lugar”.

En cuanto a céomo se ha abierto paso
en la politica en un mundo dominado por
los hombres, la secretaria de Desarrollo
Social, ex alcaldesa de Cuautitlan Izcalli,
expresidenta del PRI estatal, exdiputada
federal y actual legisladora local con licen-
cia, apunto:

“Aprovechando las oportunidades que
se presentan, aprovechando los derechos
que son el fruto de las luchas que dieron las
mujeres que nos antecedieron, como el de-
recho a votar y a ser votada. Pero también

LOS HOMBRES SE SIENTEN AMENAZADOS POR MUJERES

Elsector Industrial tiene pocas mujeres, dado que los
hombres no estan acostumbrados a trabajar con mujeres
perseverantes y que demuestran mayor capacidad que
|a de ellos, sefald Imelda Meza Parrilla, presidenta de la
Camara Naclonal de 1a Industria de la Transformacién

(Canacintra),

La empresaria y dirlgente de la Industria mexiquense,
reconockd que a lo largo de su carrera ha visto que los
hombres bloquean a las mujeres, porque se sienten
amenazados por su talento.

Este talento, precisd, es Innato del sexo femenino séio

queha evolucionado, ya que una mujer siempre ha sido
buena administradora y empresaria.

“ES una transicion, nuestras abuelas tenlan siete o dlez
hijos, y tenfan que saber administrar la ropa, educacién,

alimentacion y medicinas, para toda su familla. Ahora, estas

habllidades, que siempre las ha tenido la mujer, tuvieron
una transicién luego de la revolucion sexual en 1960, la
mujer comenzd a tomar otros roles en |a parte econémica,
yanosélo en el hogar”, apuntd.

“Hoy se necesita acercar a mas mujeresalaclenclay
en la politica pabilca de aportacién, no de romplmiento,
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es pasar de palabras

A LOS HECHOS

me aliro paso oon preparacion academica,
con capacitacion, compitiendo al th por i,
cumpliendo las responsabilidades del tra
bajosin pretextos, dando resultados y siem-
pre avanzando en la batalla por 1a lgualdad,

. Es al interior del
hogar endonde

se gestan los cambios

culturales, el respeto

vlacomprensién de
género. Es ahidonde

se ganan las grandes
batallas, incluyendola
equidad entre hombresy
mujeres”

Alejandra Del Moral
Secretaria de Desarrollo Social

por la libertad, por la justicla y sumando
conmas mujeres y con hombres que tienen
el valor, el temple v la declslon de apoyar
Ias causas de las mujeres, como el goberma
dor Alfredo del Mazo Maza”,

Alejandra Del Moral, afirmo que siem
pre ha apoyado la lucha de las mujeres.
Y records que participd como lider en la
integracion de una red de Mujeres Javenes
en el Estado de Mexico: muchas mujerss
muy jovenes con las gque chamos para
abrir espacios en 2006, hoy son juezas, ma-
gistradas, legisladoras, empresarias que se
desempefan en posiciones de lidetazgo y
toman decisiones muy importantes.

Y como presidenta municipal de lzca-
1, “integré un equipo con predominio de
mujeres, como directora de un Banco de
desarmllo, me tocd entregar un millon de
créditos v capacitar en materia finandera
amujeres de todo el pais, y ellas respondie-
on con mucha responsabilidad pagando
en tempo y forma sus créditos y el banco
les dio la posibilidad de prestarle el doble.

Como presidenta del PRI en el Estado
de México, logramos Impulsar estructuras
de organizacidn y de accidn electoral con
equidad de género v obviamente las can
didaturas por ley en el 2021, fueron equita-
tivas.

En toda esta experlencla, veo algo miiry
impartante: que la lucha es principalmente
de las mujeres, pero tamblén es compartida
con varones que entlenden este tempo y
que apoyan nuestras causas”,

CAPITAL 5

La mujer no tiene limites ni
en la Tierra ni en el espacio

ALMA RODRIGUEZ

Karen Alondra Guerrero Borboa, una de
las galardonadas con la Presea Estado
de México 2021 en la categoria a la Ju-
ventud “Fellpe Sanchez Solis”, cuenta
con 22 anos deedad, es alumna dela Ca-
rrera de Aviacidnen el Estado de México
y es la primera astronauta andloga de la
entidad.

A su corta edad ha obtenido logros
importantes al incursionar como astro
nauta analoga en proyectos enfocados a
la iInvestigacion espacial en Mexdco, parti-
dpandoen simulaciones que se realizan
hacia cuerpos celestes como 1a Luna o
Marte, con el objetivo de realizar invest-
gaciones en este tipo de ambientes como
el atslamiento humano, actividades ex-
travehiculares, toma de muestias gec-
ldgicas, biologicas y demas, todo con el
mopdsito de recaudar datos que ayuden
al == amano a adaptarse de una mejor
manera al espacio u otro entomo y cono-
cer oomo es el amblente en otros plane-
tas y como funcona.

Karen asegura que aspla a sel gjem-
plo para otras mujeres, por lo que les pi-
di, “No se crean lo que 1a gente dice que
el clelo no es posible, cuando el primer
ser humano piso 13 luna, la mujer estaba
detrds de una computadors, ahora en el
2024 va a estar pisando la luna, entonces
sl la mujer ya no tlene mites en el espa-
cio, porqueé los va a tener enla tlerra”,

Ante ello, las llamo a ser fieles a sl mis-
mas, a 5Us suefios y creer que el nuldogue
la mujer esta causando en la actualidad,

tendrd eco en las préximas generaciones.

Desde pequena, explicd, tuvo 1a in
quietud de conocer por qQueé y como
funclonan las cosas, ¥ pese a no ser una
dlumna de 10 y atravesar por una etapa
complicada can relaclon a su salud men-
tal, encamind su constancia para cumplis
uno de sus mas grandes suenos, trabajar
en el sector espacial y potenclallzario en
Méxlco, "una de las cosas mas grandes a
la que asplro es convertirme en ser parte
de las primems mujerss mexicanas en ir
al espaclo y con ello Impulsar a mas mu-
Jeres y ninas a adenirarse a este sector,
hasta quela mujer llegue al espacic’.

Asegurd que en el camino para cum
fplir su anhelo ha tenido que pasar por di
ficultades por ser una mujer joven, pues
dijo, en muchas ocaslones no aceptan
sus proyectos de Imvestigaciones o inno-
vaciones al dudar de su capacidad, o del
compromiso que pueda tener con los
mismos,

"A veres plensan que una Comao mujer
Joven no tlene la capacidad para desamo-
llar proyectos poderosos cuando es todo
lo contrario, las perscnas que hemos
podido llegar hasta clerto punto ha sido,
porgie solas nos hemos forjado nuestro
caming’, expresc.

Sera en mayo cuando Karen participe
como astronauta analoga en el Centro de
Investigacidon Espacial de Habitat Marte
en Brasil; asimismo, participars en el Con-
greso de Latinoameérica y del Espacio del
Caribe, v vialara a Chile acudiendo al De-
slerto de Atacama para una investigacion
enfocada en temas de medicing espacial

LA PARTICIPACION DE MUJERES NO DEBEN CUOTAS, SINO CAPACIDADES

Eltwio no es o género, masculing o lemenina, son
los extereotipos, tenemos o us trabajoer en unaruta
para equalibrar la participacion de las mujeres,
e e teje dis ver corno un bema de cuotas
mvanoemos ol terma e capecidades, sefalo L
Gonzdler, presidenta del Consejo Coordinador
Empresarial del Extado de Méwico (COEM),

La lideresa de los empresarios destaco que a
o largo de su correra ha podido identillcar que les
mijeres tenen mas mles gue los hombres, lo cual
genera mayores responsabilidades.

“En todes Les cuestiones de liderazgos en el
sector, hay que sacrificar L poco o tempo de
empresa, ol empo de familia y normalmente en
Estas posicones no hay retribuckon econdinica”,
comento.
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