DIARIO 09/01/25
"MEXICO

Promueve
IEEM lano
discriminacion
Toluca.- A fin de evitar estereoti-
pos y fomentar la igualdad en la
difusion de sus actividades, tanto
al interior como al exterior de la
institucién, el Instituto Electoral
del Estado de México (IEEM) a tra-
vés de su Breviario para la Comu-
nicacion lconografica Incluyente,
promueve la no discriminacion y
el uso de un lenguaje ciudadano
e incluyente, en los documentos
y contenidos institucionales.
Este manual, elaborado por
la Unidad para la Coordinacion de
los Trabajos de Igualdad de Gé-
nero y Erradicacion de la Violen-
cia Politica en Razén de Género
(UCTIGEVP) del IEEM, se ajusta
a los estandares nacionales e
internacionales en materia de
derechos humanos e igualdad de

género, garantizando el maximo
respeto hacia las personas.
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~El
consulta en el

documento se encuentra disponible para
sitio web del

IEEM:

https://ieem.org.mx/uctigevp/assets/docs/Breviario_
para_la_comunicacion_iconografica_incluyente.pdf.

DOMEX.- A fin de evitar
estereotipos y fomentar la
igualdad en la difusién de sus

actividades, tanto al interior como al
exterior de la institucién, el Instituto
Electoral del Estado de México (IEEM) a
través de su Breviario para la
Comunicacion Iconografica Incluyente,
promueve la no discriminacion y el uso de
un lenguaje ciudadano e incluyente, en los
documentos y contenidos institucionales.

Este manual, elaborado por la Unidad
para la Coordinacion de los Trabajos de
Igualdad de Género y Erradicacion de la
Violencia Politica en Razén de Género
(UCTIGEVP) del IEEM, se ajusta a los
estandares nacionales ¢ internacionales en
materia de derechos humanos e igualdad
de género, garantizando el maximo
respeto hacia las personas.

El documento fomenta la adopcidn
progresiva del lenguaje ciudadano e
incluyente en las comunicaciones de la
institucién, y establece recomendaciones

para incorporar la comunicacibén
incluyente en la creacién y difusion de
imdgenes, utilizando fotografias, imigenes
y lenguaje inclusivos.

La iconografia (el uso de imégenes y
simbolos) incluyente permite que un mayor
nimero de personas acceda a la
informacion, facilitando su comprension,
independientemente de las habilidades
lingiliisticas, y posibilita la rdpida
identificacion de los mensajes.

Entre las pautas indicadas en el
manual destacan el uso de una simbologia
diversa para: la inclusion de la diversidad
de personas; la promocién de la
corresponsabilidad familiar; la
visibilizacién de las mujeres y la
incorporacion de personas en situacion de
vulnerabilidad. Ademds, establece
acciones que deben evitarse para garantizar
una comunicacion respetuosa y efectiva.

Asimismo, el lenguaje incluyente
busca visibilizar a todas las personas en su
diversidad, ya sea de forma oral, escrita o
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IEEM difunde ,
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grafica. https://fieem.org.mx/uctigevp/assets/do

Al adoptar estas pricticas, el IEEM
reafirma su enfoque incluyente en todas sus
comunicaciones.

El Breviario para la Comunicacién
Iconogrifica Incluyente esta disponible para
consulta gratuita en el sitio web del IEEM en
el siguiente vinculo:

cs/Breviario_para_la_comunicacion_iconog
rafica_incluyente.pdf.

Para mayor informacion puedes consultar
las cuentas de las redes institucionales del
IEEM en YouTube y Facebook (IEEM Oficial)
y en Twitter ¢ Instagram identificadas como
@IEEM_MX.




IMPULSO

9/01/2025 Pégina 4

ENPOCAS
PALABRAS

IEEM DIFUNDE BREVIARIO ICONOGRA-
FICO PAR COMBATIR ESTEREOTIPOS.

El documento se encuentra disponible
para consulta en el sitio web del IEEM:
https://ieem.org.mx/uctigevp/assets/
docs/Breviario_para_la_comunicacion_
iconografica_incluyente pdf. A fin de
evitar estereotipos y fomentar la igual-
dad en la difusién de sus actividades,
tanto al interior como al exterior dela
institucion, el Instituto Electoral del Esta-
do de México (IEEM) a través de su Bre-
viario para la Comunicacion Iconografica
Incluyente, promueve la no discrimina-
cion y el uso de un lenguaje ciudadano
e incluyente, en los documentos y con-

\ i

IEEM dlfunde
breviario |conograf|co,
para combatir /
estereotipos !

N
-~ N

&

tenidos institucionales. Este manual,

se ajusta a los estandares nacionales e
internacionales en materia de derechos
humanos e igualdad de género, garanti-
zando el maximo respeto hacia las per-
sonas. El documento fomenta la adop-
cioén progresiva del lenguaje ciudadano
e incluyente en las comunicaciones de
la institucion, y establece recomenda-
ciones para incorporar la comunicacion
incluyente en la creacion y difusiéon de
imagenes, utilizando fotograffas, ima-
genes v lenguaje inclusivos.
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Difunde IEEM
Breviario Iconografico

Para combatir estereotipos y fomentar la igualdad

A fin de evitar estereotipos y fomentar la igual-
dad en la difusiéon de sus actividades, tanto al
interior como al exterior de la institucién, el
Instituto Electoral del Estado de México
(IEEM) a través de su Breviario para la
Comunicacién Iconografica Incluyente, pro-
mueve la no discriminacién y el uso de un len-
guaje ciudadano e incluyente, en los documen-
tos y contenidos institucionales.

Este manual, elaborado por la Unidad para la
Coordinacién de los Trabajos de Igualdad de
Género y Erradicacion de la Violencia Politica
en Razén de Género (UCTIGEVP) del IEEM, se
ajusta a los estandares nacionales e internacio-

nales en materia de derechos humanos e igual-
dad de género, garantizando el maximo respe-
to hacia las personas.

El documento fomenta la adopcién progresiva
del lenguaje ciudadano e incluyente en las
comunicaciones de la institucién, y establece
recomendaciones para incorporar la comuni-
cacién incluyente en la creacién y difusién de
imagenes, utilizando fotografias, imagenes y
lenguaje inclusivos.

Entre las pautas indicadas en el manual desta-
can el uso de una simbologia diversa para: la
inclusién de la diversidad de personas; la pro-
mocién de la corresponsabilidad familiar; la
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visibilizacién de las mujeres y la incorporacién
de personas en situacién de vulnerabilidad.
Ademas, establece acciones que deben evitar-
se para garantizar una comunicacion respetuo-
sa y efectiva.

Al adoptar estas practicas, el IEEM reafirma su
enfoque incluyente en todas sus comunicacio-
nes.






