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Lutsa Marin Alcalde, secetaria de Trabajo y Prevision Social, en
la inauguracion del foro Transparencia y Demaocracia Sindical.

LLAMA A MEJORAR SINDICATOS

Reconocen a Inai
e INE claves para
reforma laboral

Luisa Maria Alcalde,
secretaria del
Trabajo, destaco

que los érganos
auténomos logran
libertad y democracia

POR XIMENA MEIA
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La secretarla de Trabajo y
Prevision Soclal (STPS), Lul
sa Maria Alcalde. reconocio
alos organos autonomos del
Instituto Naclonal de Trans
parencia (Inal) y al Instiu
1o Nactonal Electoral (INE)
como integrantes de la Jun-
ta de Goblerno del Centro
Federal de Conclllacion y
Registro Laboral, para ma-
terializar la reforma laboral

Durante su participa
clon en la apertura del Foro:
Transparencia y Democra
cia Sindical. organizado por
¢l Inal, |a tirular de Traba-
jo y Prevision Soclal desia-
<0 €l papel de los drganos
auonomos, en especial del
Inal, para lograr la libertad y
transparencia, y democracia
sindical.

“Asf como estd el Inal,
ramhién estd el INE. el Inegl,
la Secretaria del Trabajo la
Secretaria de Haclenda. Es
un pilar fundamental en la
reforma labaral saber que la
transparencla es clave para
hablar de libertad y transpa-
rencia”. sefald.

Acompanada de 95 lide
res sindicales, Alcalde sefia
10 que la Junia de Goblerno
del Centro Federal de Can-
cillacion y Registro Laboral
tlene un papel sobresaliente
al reglstrar a los sindicatos,
sus padrones y aciividades,

“El Inai forma parte de la
Junta de Goblerna del Centro
Federal de Concillaciony Re-
glstro Laboral. (Qué es esto?
Una nueva institucion que
cred la reforma laboral, una
especiede INEen materiala
boral Tiene rareas dereglstro
e sindicatos: no solamente

registrar nuevos sindicatos,
sino la modificacion de sus
estatutos, de sus padrones,
de sus reglas Inleras, Tam-
Dblén reglsira coniratos colec-
fvos”. expreso.

SINDICATOS

DEBEN MEJORAR

A ocho afios de que lare
forma laboral estableciera
que los sindicatos son suje
tos obligados a eniregar In-
formacion a los ciudadanos,
actualmente se encuentran
por debajo de los niveles de
transparencla.

Asilo Informad la consefe-
rapresidenta del Inal, Blanca
Lilia Iharta Cadena.

Durante su discurso en
¢l foro, Indico que, al 30 de
septiembre de esie afio s¢
les han dirigido 18 mil solict
tudes de informacion y 300
dedatos personales, sin em
bargo, la masparencia sindl
cal auin esta “en proceso de
construccion”.

“Los sindicatos estan
por debajo del promedio
del cumplimlento y obli
gaclones de transparencla.
Tamblén cuentan con un
desempeno que se puede
meforar en cuanio a la call
dad". sefalo.

Marco Antonio Garcia
Ayala. presidente del Co
mité Ejecutivo Naclonal del
SNTSA, manifesto la dispo
slcion para colaborar con la
Secretaria de Trabajo, en las
jornadlas de la democracia
sindical

Pedro Haces Lago, de la
Confederacion Autonoma
de Trabajadores y Emplea-
dos de México, destaco que
la transparencla aplicada al
sindicalismo impulsa a los
trabajadores a tener mejores
condiciones contraciuales,

Por ultimo, joel Ayala Al-
melda. presidente del Co-
mité Ejecutivo Nacional del
FSTSE, refrendd ¢l compro
misa con la transparencia al
que estan obligados por la
Ley.



