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narentre mas de un partido po-
litico, mismas que deben ser es-
tructuradas para su andlisis y
posterior discusion entre todas
las fracciones parlamentarias.

Noobstante, aunque hay tres
iniciativas sujetas a anilisis, pe-
ro integrar una propuesta con-
gruente con la nueva realidad,
no es tarea facil.

Requiere mayoria calificada

Sin embargo, una reforma consti-
tucional pasa por mayoria califi-
cada y paraello necesitaelvotoa
favor de Morena, quienatinno ha
definido suvoto, pueséste depen-
derd de la viabilidad de cardcter
técnico, juridicoy legislativo, pa-
ranogenerarunacontradicciono
unacontroversia constitucional.

“Hasta después del analisis
estariamos tomando una po-
sicion, si creemos que habria
problemas nuestra posicion
va aser de no apoyarla porque
seriaocioso y nodaria lavota-
cidén de mayoria calificada que
se requiere para una reforma
constitucional.

“No es que yo esté marcan-
do que esa sea nuestra posicion,
nuestra posicion en este mo-
mento, es hacer el analisis para
tenerel diagnosticoyapartirde
la investigacion del juridico se
tomara una decision, pero eso
requiere de un profundo anali-
sis para el cual el tiempo restan-
teserdinsuficiente”. s

Habra paridad de género

en puestos municipales

Legislacién. Aprobaron que sera obligatorio conformar las
administraciones de ayuntamientos con equidad en 2025

CLAUDMA HIDALGO

TOLUCA

Las comisiones legislativas
aprobaron por unanimidad
ajustes a la legislacion munici-
pal, con lo cual los 125 ayunta-
mientos estin obligados a con-
formar las administraciones
municipales con paridad de gé-
nero, a partir del 2025, con lo
cual las mujeres podran llegara
las tesorerias y entre siete y 10
direcciones por municipio.

Esto como resultado de lare-
visionde tresiniciativas presen-
tadas por lasbancadas del PRI,
PVEM y Morena, con lo cual la
entidad mexiquense se convier-
te en la primera del pais en ga-
rantizar laigualdad de género
en el servicio ptiblico, en cargos
de designacién, donde actual-
mente la mayoria de espacios
son ocupados porvarones.

La presidenta de la Comi-
sion de Igualdad de Género,

Paola Jiménez Hernandez, ex-
plico que solo falta presentar
anteel plenoeste dictamen pa-
rasuvotacién,donde se espera
una votacion favorable unani-
me, para que el Congreso pue-
da pasar a la armonizacion de
toda la normativa necesaria,
enun plazo de 180 dias,

Con las reformas propues-
tas a diversos articulos de la
Ley Orgidnica Municipal, se
abre la posibilidad real parala
participacion femenina en el
ambito municipal, en cargos
directivos y tesorerias, pues la
mitad de espacios deberan ser
paracadagénero.

La medida no puede ser apli-
cadade manera retroactivaen
las administraciones munici-
pales que estan en curso, por-
que ya se adquirieron dere-
chos, pero si algin presidente o
presidenta decide hacer algin
ajuste, deberd tomaren cuenta

este principio deequidad ensus
nuevos nombramientos.

Elajusteestardde llenoenel
trienio del 2025, donde en pro-
medio por cada ayuntamiento
habri entre 7 y 10 mujeres, ya
que cada uno cuenta con entre
15y 20 espacios, donde se con-
sideralaTesoreria, laContralo-
ria Interna, la Consejeria Juri-
dica, Administracion, Cultura;
Desarrollo Econdmico, Turis-
ticoy Artesanal; Desarrollo So-
cial y Asuntos Indigenas, Desa-
rrollo Urbano y Metropolita-
no, Educacion, Gobernacion,
Igualdad de Género, Medio
Ambiente, Transparencia, Ser-
vicios Pablicos, Obras Publicas;
Seguridad Publica y Transito,
entre otros cargos mis,

“La entidad serd pione-
ra en materia de igualdad
sustantiva, cerrando la bre-
cha a favor de las mujeres”,
afadio Paola Jiménez.
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Perfilan paridad en todo

enlos 125 municipios

as Comistones Unidas de Leglslacidn

y Administracidn Municipal y para la

Igualdad de Género del Congreso lo-
cal aprobaron reformas que garantizarin la
Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
en cargos de representacion  popular ¥
administrativos de los 125 ayuntamientos
mexiquenses, las cuales rompen techos de
cristal y amplian las oportunidades y la
participacicn femenina en el ambito munici-
pal. coincidieron diputadas locales
mexiquenses.

Las reformas a la Ley Organica Munici-
pal, que deberén ser avaladas por el Pleno
Legislativo antes adguirir vigencia, integran
las propuestas que por separado presentaron las diputadas
Lourdes Jezabel Delgado Flores (Morena), Paola Jiménez
Hernandez (PRI), asi como Maria Luisa Mendoza
Maondragdn y Claudia Desiree Morales Robledo, del PVEM,
ennombre de sus grupas legislativos.

Como presidenta de las comisiones unidas, la diputada
Paola Jiménez subrayt que la consolidacion de la Igualdad
sustantiva y las oportunidades de hombres y mujeres no
tienen color, pues las y los diputados buscan heredar un
legado a las fuluras generaclones més justo y humano donde
todas y indos tengan la oportunidad de participar.

Subrayo que cuando las mujeres estan en el goblerno
hay buenos goblernos y que estas reformas rompen un techo
de cristal, mientras que la actual Legislatura pasard & la
historia como la que mas ha avanzado en temas de igualdad.

Al expresar sus posturas en torno a estas reformas, la
diputada Maria del Carmen de la Rosa (Morena) expuso que
representan un gran paso en materla de igualdad,

empoderamiento y participacion de las mujeres en
ayuntamientos, mientras que Claudia Morales (PVEM)
subrayd que sonun paso importante hacla la paridad total.

Para Jezabel Delgado, se consolidala vision progresista
de las mujeres de esta Legislatura, activistas y
organizaciones que han pugnado por la visibllizaclin y
defensa de sus derechos; Elba Aldana Duarte dijo que ln
equidad se hace realidad poco a poco y Maria Elida Castelan
Mondragon (PRD) reconocio que hay clentos de mujeres
capaces de ocupar cargos de direcclon y decision en
ayuntamientos.

La diputada Aurora Gonzalez Ledezma (PRI) sostuvo
que no es un tema de competencia entre géneros y se busca
caminar coma sociedad en favor de las mujeres que laboran
en los ayuntamientos y como ejemplo para nifiss v nifios,
mientras que Miriam Escalona Pina (PAN) dijo se rompen
paradigmas soclales y s lleva al primer nivel de goblerno Ia
paridad en todo, a constitucionalmente en 2019, en
tanto que Isabel Sanchez Holguin subrayd que se fortalece la

& Se debera garantizar la
paridad en cargos politicos y
administrativos municipales.
e La paridad de géenero incluye
comisiones, direcciones,

subdirecciones y jefaturas.

paridad municipal.

Avaladas por unanimidad, las reformas sefialan que, en
¢| nomhramiento de las personas titulares de la Secretaria,
Tesoreria, unidades administrativas v organismos auxiliares
se preferira a la cludadania del estado o vecina del municiplo,
con base en principlos de Igualdad, equidad y garantizando la
paridad de género, que debera aplicar en direcciones de
Obras Pablicas. Desarrollo Econdmico v Urbano, Ecologia,
Desarrollo Soclal, Direccidn de las Mujeres v en la
Coordinacian Municipal de Proteccian Civil, o equivalentes.

Integran como atribuciones de la presidencia mu-
nicipal proponer el nombramienio de las personas titulares
de las citadas dependencias, asi como de organismos
auxiliares de la administracion publica municipal, con pleno
respeto a principlos de lgualdad, equidad y paridad de
penero.

Considera que la designacion de las persanas titulares
de la dependencias y entidades de la administracidn piblica
municipal debera reallzarse observando los principlos de la
Igualdad vy equidad y garantizando la paridad de género;
princlplos que deberan garantizarse en la asignacion de
qulenes ocupen cargos de toma de decislones al interfor de
sus dreas, asi como implementar acclones que favorezean
dicha paridad,

Ademas. indican que las comisiones municipales se
conformaran de forma plural, paritaria y proporcional con
base en el nimero de integrantes y la importancia de los
ramos encomendados, mientras que en su integracion se
debera tomar en cuenta el conocimiento, profesion, vocacion
y experiencia de las personas Integrantes del ayuntamiento

can base en los principios de igualdad, vy equidad,
garantizando la paridad de género en la designacion de sus

presidencias.



