ELVALLE

08/05/25

Con nuevo reglamento interno, el IEEM esta a la vanguardia

oluca, Méx.- El Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de México
(IEEM) durante su Décima Novena Se-
sion Extraordinaria, aprobé el Proyecto
de Acuerdo por el que se expide el Reglamento
Interno del Instituto Electoral del Estado de Mé-
Xico,
Sobre dicho acuerdo, la Consejera Presidenta
del IEEM Amalia Pulido Gémez asegurd que,
con la aprobacion del Reglamento Interno por
parte del Consejo General, la institucion se
coloca a la vanguardia, pues tiene un enfoque
en la consolidacion institucional que actualiza
la estructura orginica del Instituto, que precisa
funciones y adscripciones.
Ademas, explico, se¢ introduce de forma
transversal una  perspectiva  de  derechos
humanos y de género que incorpora con mayor
profundidad el lenguaje incluyente reconociendo
expresamente los principios de paridad y no
discriminacion, al tiempo que se preocupa por
las condiciones laborales de quienes integran esta
institueion.
D¢ esta forma, dijo la Conscjera Presidenta, ¢l
Instituto asume un papel activo ¢n la construccion
de espacios institucionales mis equitativos y
respetuosos al refrendar su compromise con
la legalidad, lo que le permite estar preparado
para garantizar procesos electorales legitimos y
confiables.
Pulido Goémez reconocid y agradecid el trabajo
colaborative de todas las dreas del drgano
clectoral, asi como la conduccion de la Comision
Especial para la Revision y Actualizacion de la
MNommatividad (CERAN).

Al respecto, la Consejera  Electoral Paula
Melgarejo Salgado detalld que se realizd una
revision y actualizacion del Reglamento Interno
del IEEM para adecuarlo a las nuevas realidades
derivadas de reformas legales y constitucionales,
con el objetivo de asegurar la eficiencia v
la correcta aplicacion de las normas en los
proximos procesos clectorales. Puntualizo que la
actualizacion de este documento incluye cambios
en la estructura v funciones de algunas dreas, asi
como precisiones en los derechos, obligaciones
y condiciones laborales del personal, usando un
lenguaje incluyente.

En su intervencion, la Consejera Electoral Karina
Ivonne Vaquera Montoya expresd su apoyoe para
aprobar la actualizacion del Reglamento Interno
del IEEM. Subrayd el trabajo colaborativo que

se llevd a cabo entre consejerias, dreas y partidos
politicos para lograr un reglamento actualizado,
incluyente y acorde a las necesidades actuales,
pese a que el Instituto esté organizando un Proceso
Electoral Extraordinario. De igual manera, recaled
que ¢l Congreso General integrado solo por
mujeres ha demostrado eficiencia y compromiso
en la elaboracion de estas modificaciones.

En la misma Sesion, el Consejo General del
IEEM validd el Proyecto de Acuerdo por el que
se verifica el cumplimiento de los requisitos
legales y estatutarios de la integracion de los
Grganos de direccion del Partido de la Revolucion
Demoerdtica Estado de México (PRD) v se da
cumplimiento a la sentencia recaida al expediente
JDCL/368/2024 v acumulados,

Con respecto a este Proyecto de Acuerdo, la
Consejera Electoral Sayonara Flores
Palacios sefialo que el cumplimiento
del principio de paridad de género
no se limita a una disposicion
legal, sino que se trata de un
principio  constitucional. Recordd
que no s¢ debe perder de vista que
esle principio es de¢ acalamiento
obligatorio por los partidos politicos,
tanto en la integracion de sus Grganos
directivos, como en la postulacion
de candidaturas a cargos de eleccion
popular porque, no se trata de un mero
formalismao, sino que esté relacionado
con la plena vigencia de los derechos
politicos clectorales de las mujeres.
Por su parte, la Consejera Electoral
Flor Angeli Vieyra Vizquez expuso

que el Consejo General del [EEM considera
necesario salvaguardar los derechos del PRD
Estado de México respecto de la direccion
municipal  ejecutiva  de  Nezahualcoyotl,
cuya integracion fue declarada desierta; no
obstante, para cumplir el principio de pandad
en la integracion de los organos intemos, el
partido deberd designar a una mujer en dicho
espacio. Ademds, puntualizé que, para futuras
renovaciones de los drganos internos, el Partido
debe atender al principio de alternancia de género.
Por su parte, la Consejera Electoral July Erika
Armenta Paulino reflexiond  sobre
pendientes en materia de paridad de género.
Reconocid  que  existen avances  legales;
sin  embargo, menciond, que aln  cxisten
desigualdades en la distribucion de espacios entre
hombres y mujeres dentro de los partidos. Invité a
cuestionar como lograr una democracia partidista
realmente incluyente, donde las mujeres no solo
eslén  presentes, sino  que también  tomen
decisiones clave. Advirtié que cumplir cuotas
numéricas no es suficiente, si persisten los
cstercotipos v estructuras que limitan el liderazgo
femenino.

Finalmente, la Consejera Electoral Vagquera
Montoya explicd que, con la aprobacion de este
documento, el IEEM corrobord que al interior del
nucvo partido politico se respetara el principio de
paridad en todos los drganos intermnos de direccion
e hizo un llamado para que las mujeres que forman
parte de ¢l ejerzan espacios de toma de decisiones
y reiteré que la paridad no es una medida
afirmativa, sino permanente, producto de todos los
avances y cambios del marco legal en la materia.
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CON NUEVO REGLAMENTO INTERNO,
EL IEEM ESTA A LA VANGUARDIA

El
promueve el uso de un lenguaje
incluyente, reconoce los principios
de paridad y no discriminacién.

nuevo reglamento

| Consejo General del Instituto

Electoral del Estado de México

(IEEM) durante su Décima
MNovena Sesidn Extraordinaria, aprobo
el Proyecto de Acuerdo por el que se
expide el Reglamento Interno del
Instituto Electoral del Estado de México.
Sobre dicho acuerdo, la Consejera
Presidenta del IEEM Amalia Pulido
Gomez asegurd que, con la aprobacion
del Reglamento Interno por parte del
Consejo General, la institucion se
coloca a la vanguardia, pues tiene un
enfoque en la consolidacion institucional
que actualiza la estructura organica del
Instituto, que precisa funciones y
adscripciones.
Ademas, explico, se introduce de forma
transversal una perspectiva de

derechos
humanos y de
género que
incorpora con
m a y o r
profundidad el
lenguaije
incluyente
reconociendo
expresamente los
principios de
paridad y no
discriminacidn, al
tiempo que se
preocupa por las
condiciones
laborales de
quienes integran
" estainstitucion.
De esta forma,
dijo la Consejera Presidenta, el Instituto
asume un papel activo en la construccion
de espacios institucionales mas
equitativos y respetuosos al refrendar su
compromiso con la legalidad, lo que le
permite estar preparado para garantizar
procesos electorales legitimos y
confiables.
Pulido Gémez reconoci6 y agradecio el
trabajo colaborativo de todas las areas
del drgano electoral, asi como la
conduccion de la Comision Especial para
la Revision y Actualizacion de la
MNormatividad (CERAN).
Al respecto, la Consejera Electoral Paula
Melgarejo Salgado detallé que se realizd
una revision y actualizacion del
Reglamento Interno del IEEM para
adecuarlo a las nuevas realidades
derivadas de reformas legales y
constitucionales, con el objetivo de
asegurar la eficiencia y la correcta
aplicacion de las normas en los prdximos
procesos electorales. Puntualizé que la

actualizacion de este documento incluye
cambios en la estructura y funciones de
algunas areas, asi como precisiones en
los derechos, obligaciones y condiciones
laborales del personal, usando un
lenguaje incluyente.

En su intervencion, la Consejera Electoral
Karina lvonne Vaquera Montoya expreso
su apoyo para aprobar la actualizacion del
Reglamento Interno del IEEM. Subrayé el
trabajo colaborativa que se llevd a cabo
entre consejerias, areas y partidos
politicos para lograr un reglamento
actualizado, incluyente y acorde a las
necesidades actuales, pese a que el
Instituto estd organizando un Proceso
Electoral Extraordinario. De igual manera,
recalcd que el Congreso General
integrado solo por mujeres ha demostrado
eficiencia y compromiso en la elaboracion
de estas modificaciones.

En la misma Sesion, el Consejo General
del IEEM validd el Proyecto de Acuerdo
por el que se verifica el cumplimiento de
los requisitos legales vy estatutarios de la
integracion de los érganos de direccion del
Partido de la Revolucion Democrética
Estado de Meéxico (PRD) y se da
cumplimiento a la sentencia recaida al
expediente JDCL/368/2024 vy
acumulados.

Con respecto a este Proyecto de Acuerdo,
la Consejera Electoral Sayonara Flores
Palacios sefiald que el cumplimiento del
principio de paridad de género no se limita
a una disposicion legal, sino que se trata
de un principio constitucional. Recordd
que no se debe perder de vista que este
principio es de acatamiento obligatorio por
los partidos politicos, tanto en la
integracion de sus odrganos directivos,
como en la postulacion de candidaturas a
cargos de eleccion popular porque, no se
trata de un mero formalismo, sino que esta

relacionado con la plena vigencia de los
derechos politicos electorales de las
mujeres.

Por su parte, la Consejera Electoral Flor
Angeli Vieyra Vazquez expuso que el
Consejo General del I[EEM considera
necesario salvaguardar los derechos del
PRD Estado de México respecto de la
direcciéon municipal ejecutiva de
Nezahualcdyotl, cuya integracion fue
declarada desierta; no obstante, para cumplir
el principio de paridad en la integracion de los
organos internos, el partido debera designar
a una mujer en dicho espacio. Ademas,
puntualizé que, para futuras renovaciones de
los drganos internos, el Partido debe atender
al principio de alternancia de género.

Por su parte, la Consejera Electoral July
Erika Armenta Paulino reflexiond sobre los
retos pendientes en materia de paridad de
género. Reconocid gque existen avances
legales; sin embargo, menciond, gue aln
existen desigualdades en la distribucion de
espacios entre hombres y mujeres dentro de
los partidos. Invité a cuestionar como lograr
una democracia partidista realmente
incluyente, donde las mujeres no solo estén
presentes, sino que también tomen
decisiones clave. Advirtid que cumplir cuotas
numéricas no es suficiente, si persisten los
estereotipos y estructuras que limitan el
liderazgo femenino.

Finalmente, la Consejera Electoral Vaquera
Montoya explicé que, con la aprobacion de
este documento, el IEEM corrobord que al
interior del nuevo partido politico se
respetara el principio de paridad en todos los
organos internos de direccion e hizo un
llamado para que las mujeres que forman
parte de él ejerzan espacios de toma de
decisiones y reiterd que la paridad no es una
medida afirmativa, sino permanente,
producto de todos los avances y cambios del
marco legal enla materia.
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