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Martha Avila: incumple el IECM con la
paridad de género en nombramientos

Fue un proceso abierto, precisa la consejera Erika Estrada
// Hay que trabajar para que mds mujeres lleguen, sefiala

SANDRA HERNANDEZ GARCIA

La representante de la bancada de
Morena ante el Instituto Electoral
de la Ciudad de México (IECM),
Martha Avila, sefialé que el 6rgano
incumple con la paridad de género
en los nombramientos de las direc-
ciones ejecutivas, luego de que es-
te martes fueron aprobados cuatro
hombres y una mujer como titula-
res de diversas dreas del organismo.

Se trata de Juan Manuel Lucate-
ro, Carlos Romdn, Héctor Robles
y Marco Vargas, quienes serdn los
nuevos directores de Asociaciones
Politicas, de Género y Derechos
Humanos, de Organizacion Elec-
toral y de Participacién Ciudadana,
respectivamente, y s6lo una mujer,
Paula Selene de Anda, en la Unidad
Técnica de Comunicacion Social.

La diputada Avila sefiald que las
dos secretarias, tanto la Ejecutiva
como la Administrativa del IECM,

son encabezadas por hombres,
cuatro direcciones ejecutivas son
para hombres y sélo tres unidades
técnicas son lideradas por mujeres.

Criticd que el lunes, en el Congre-
so local se nombraron a més hom-
bres que mujeres para integrar el
comité de evaluacion de perfiles
para la eleccién del Poder Judicial
de la Ciudad de México, y ayer su-
cedid lo mismo en el instituto, aun
cuando el articulo 41 constitucional
establece que los nombramientos

de los titulares de la administracién
publica federal y sus equivalentes
estatales deben observar el princi-
pio de paridad de género.
“Resulta preocupante el cum-
plimiento con los principios cons-
titucionales de paridad, (...). Laley
es clara al sefialar que la paridad
de género debe ser una realidad
en todos los ambitos de toma de
decisiones y la exclusién y subre-
presentacion de las mujeres en
esos espacios constituye un dere-
cho fundamental y un retroceso
en materia de igualdad sustantiva.
“El grupo parlamentario de Mo-
rena exhorta a que se revise y se
pueda ir ajustando la integracién
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tanto de la secretarias como las di-
recciones ejecutivas para dar cum-
plimiento a la paridad de género.
Estoy plenamente segura de que
hay perfiles muy valiosos e igual-
mente calificados de mujeres.”

Al respecto, la consejera Erika
Estrada precisé que se traté de
un proceso abierto —en el que se
entrevistaron a mas de 30 perso-
nas—, aunque pidio trabajar en un
lineamiento que obligue a realizar
los nombramientos de paridad.

“Si se dan cuenta, la mayoria de
los cargos directivos estin ocu-
pados por hombres; me parece
que tenemos que trabajar en un
documento a futuro para aterrizar
la paridad y que mdas mujeres lle-
guen, porque tuvimos excelentes
mujeres que fueron entrevistadas.
Eso es uno de los pendientes que
tenemos para hacer viable esa im-
plementacion y lograr que la pari-
dad sea una realidad en los cargos
directivos”, apuntd.





