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El IEEM y la eleccion
del 2 de junio

El Instituto tiectoral del Estado de México (IEEM) se creo en el afio

de1996, desde ese momento se establecio que el mismo gozaria de auto-

nomia y libertad en su actuar, elementos que desde su propia creacion y

durante afios han sido altamente cuestionados no sélo por expertos aca-

démicos en la materia, analistas, polit6logos, sociedad en general, sino

también por la clase politica que, de diferentes formas ha tenido contacto

directo con el IEEM.

1 instituto ha tenido que sor-

tear diferentes circunstan-

cias, por ejemplo, muy re-

cientemente: 1) 1a pérdida de

su presidente Pedro Zamudio

quien se encontraba en el al-
timo proceso electoral previo a concluir su
encargo de 7 afios que el Consejo General
del INE le habia encomendado. 2) Organi-
zar elecciones en plena pandemia. 3) Fs-
perar la designacion de la presidencia del
organo electoral que sucedio en 2022 des-
pués de dos convocatorias que se declara-
ron desiertas.

Sobre el ultimo suceso, es necesario
mencionar que la designacion de la presi-
dencia en 2022 permitié contar con esta-
bilidad al tener una integracion completa
del Consejo General que es el maximo or-
gano de decision, mismo que organizd y
llevo a buen puerto la eleccion para la re-
novacion de la gubernatura en 2023, un
proceso importante porque se dio por pri-
mera vez una alternancia en el Poder Eje-
cutivo y en materia de género, arribo al
mismo una mujer, algo que nunca habia
acontecido en la entidad.

Actualmente el IEEM se encuentra
tan solo a 26 dias de la jornada electoral
que serd el 2 de junio, focalizado en todas
las tareas que permitirin que poco mds
de 3 millones de mexiquenses ejerzan su
derecho a votar y a decidir por los pro-
yectos de nacion que se plantean no sélo
en la eleccién federal, sino también en lo
local a través de las postulaciones que
recientemente hemos aprobado en los
registros de candidaturas para renovar
los 75 escafios del Congreso local y los
125 ayuntamientos.

El TEEM, hay que decirlo, también ha
ido modificando de fondo como organiza
las elecciones, por primera ocasion, por
ejemplo, 1a convocatoria para ocupar una
vocalia tuvo cambios, considerando ele-
mentos de inclusion que dio como resul-
tado que el 47% de personas se incorpora-
ran por primera ocasion al instituto de-
jando atras solo la numeralia de personas
que habian ocupado esos espacios por 8,
9,10 vy hasta Il procesos.

No sélo ello, por primera ocasion se
generd una auditoria al proceso de insa-
culacion a través del cual se sortean los
folios de las personas que ocupan actual-
mente una consejeria distrital o munici-
pal, si bien el azar es el que determina es-
tar en esos espacios, la auditoria permitio
tener claro que no existe sesgo alguno en
ese procedimiento azaroso.

También es la primera vez que los
partidos politicos, por acuerdo del IEEM,
debieron postular a personas con disca-
pacidad permanente, comunidad LGB-
TTTIQ+, comunidades indigenas y afro-
mexiquenses.

Por supuesto que estos cambios no han
sido sencillos, particularmente para quie-
nes se aferran a tiempos y formas afiejas.

Las posiciones y posicionamientos que
se tienen en el cumplimiento de paridad,
la transparencia, como se ejercen los re-
cursos publicos o ciudadanizar al IEEM
causan encono e intentan sembrar dudas
en donde lo tinico que hay es trabajo y eso
si, aun muchos cambios por hacer.
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