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as mujeres representamos el

I 49.5% anivel mundial mien-

tras que los hombres el

0.5% de acuerdo con cifras de la
ONU.

En América Latina y el Caribe, el
anco Mundial estimo que hay 655
illones de personas de las cuales
2 millones somos mujeres.

En Méxicolas mujeres represen-
amos el 52% de la poblacion total;
a pesar de ello, en un altisimo por-
entaje muchas son victimas de di-
ersas desigualdades que se deter-
inan por factores como los ingre-

Méas de 100 arios de reivindicar
nuestros derechos

(@

sos, el género, la edad, el origen, la
etnia, alguna discapacidad, orien-
tacién sexual, clase y religion.

En los tltimos afios las marchas
del 8M nos han unido, cientos de
miles de mujeres de todoel mundo,
salimos a las calles de nuestro pais
con consignas para exigir un alto a
los feminicidios, a la violencia, la
falta de oportunidades, la elimina-
ciondelabrechasalarial, lalibertad
de decidir sobre nuestros cuerpos y
la exigencia de derribar el patriar-
cado que lo tinico que ha hecho es
mantener los espacios de poder
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ocupados por hombres con disefios
androcéntricos en los que las mu-
jeres somos vulnerables.

A pesar de esa lucha incansable
y de contar con un marco norma-
tivomuy completo, desde el ambito
internacional con diferentes Con-
venciones para Eliminar todas las
Formas de Discriminaciéon contra
1a Mujer, para Prevenir, Sancionary
Erradicarla Violencia contrala Mu-
jermejor conocida como “Belemdo
Para” y que América Latina tiene la
3% tasa de paridad mas alta del
mundo con un 74.2%, existen va-
rios retos.

Uno de ellos es eliminar la po-
breza, que esta ligada también a
una discriminacién estructural,
por ejemplo, en 2024 la brecha sa-
larial en México fue de 35% seguin
la Encuesta Nacional de ingresos y
Gastos en los Hogares por sus siglas
(ENIGH).

Muchas mujeres tienen empleos
en la informalidad y con una muy
baja remuneracién ya que la mayo-
ria de las veces son quienes se en-
cargan del trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado derivado

delosrolesy estereotipos de género
sin ninguna remuneracién, desti-
nando el tiempo restante a buscar
empleos en donde no tienen segu-
ridad social, no hay salarios justos
y si un escaso tiempo para prepa-
rarse académicamente.

Vanessa Gonzilez en su articulo:
“La inclusién laboral” que forma
parte del libro que tuve la oportu-
nidad de coordinar “Tiempo de
Mujeres”, comparte datos que de-
ben llamar nuestra atencion para
generar politicas publicas que per-
mitan cerrar esas brechas, por
ejemplo, menciona que a pesar de
que las mujeres somos mas del 50%
solo contribuimos en un 37% al PIB
por la sobrecarga del trabajo
doméstico.

Otro dato: las mujeres ganan 8%
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menos que los hombres en los mis-
mos cargos y peor aun, el 44% de
los mexicanos considera que, si
una mujer tiene un trabajo remu-
nerado, sus hijos sufren, aunado a
un20%que considera queloshom-
bres son mejores ejecutivos que las
mujeres.

Sin duda aiin tenemos exigen-
cias y consignas que expresar ma-
fiana en la marcha del 8M, se trata
de generar concienciay exigir cam-
bios estructurales que nos den se-
guridad y plenitud de derechos a
las mujeres de todas las edades.

Una reflexion final: jel tener pa-
ridad y mujeres en espacios de to-
ma de decisién ha contribuido y
hemos avanzado en los temas de
género? Todas las mujeres que ya
estamos en estos espacios shemos
hecho una férrea defensa de la in-
clusion, la paridad, las acciones
afirmativas, la reduccion de bre-
chas de género? Desde nuestros es-
pacios conquistados por muchas
que hoy ya no estan.

Si no es asi, entonces la deuda
histérica continia y el patriarcado
sigue presente. ®





