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CAPITA

Eleva TEEM su plantilla
laboral para la eleccion

ALMARODRIGUEZ

A fin de garantizar un adecuado
trabajo en el Proceso Electoral en
marcha, el Tribunal Electoral del
Estado de México (TEEM) ha incre-
mentado en casi un 20% su planti-
1la laboral, contratando de manera
eventual acerca de 30 personas.
La magistrada presidenta del
Tribunal Electoral local, Martha Pa-
tricia Tovar Pescador, informe gue
el grueso de este personal es prac-

ticamente destinado a la Secretaria
Ejecutiva por ser el drea que recibe
los medios de impugnacion que se
presentan en el marco del Proceso
Electoral, mientras que el resto se
destina a areas administrativas.

La magistrada, indico que para
este afio contemplaban contar con
mads personal eventual para agilizar
los procesos de atenicion a los me-
dios de impugnacion; sin embargo,
se vieron limitados al contar este
afo solo con un Presupuesto cerca-

noalos 417 millones de pesos, apos-
tandole mejor a eficientar el recurso
v a enfocarlo a temas de comunica-
cion y asuntos tecnologicos.
Asimismo, indicd que actual
mente la plantilla de este 4rgano
se encuentra conformada por 186
personas, quienes cuentan con la
suficiente experiencia para sacar
adelante los trabajos, al estar debi-
damente capacitadas por el Tribu-
nal Electoral del Poder Judicial de
laFederacién (TEPJF).
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“Tenemos una plantilla de mas
de 180 personas, tanto de personal
permanente como temporal, en
el Tribunal ya estamos integrados
todos los que vamos a participar
en €l Proceso, hay gente que a pe-
sar de ser temporal ha participado
en tres o cuatro Procesos Electora-
les, entonces estamos preparados,
tenemos gente muy capacitada y

con gran experiencia”, dijo.

Como parte de las nuevas con-
trataciones, indicd que el TEEM lo-
gro signar un convenio con el Insti-
tuto de Seguridad Social del Estado
de México y Municipios (ISSEMyM)
para contar con personal médico
dentro de la institucion para aten-
der a los trabajadores, quien entrd
en operacion a partir de este mes.





