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REFORMA

Abona a proceso accidentado renuncia de candidatos

Acumula eleccion
12 declinaciones

Preocupa a expertos
que las mujeres
sean quienes mas
han dimitido

ALEJANDRO LEON

El proceso de la eleccion ju-
dicial en la Ciudad ha sido
accidentado y la renuncia de
12 candidatos es apenas un
ejemplo.

El historial de la desorga-
nizacion ya es amplio e inclu-
ye que el Congreso local en-
vio las listas de los aspirantes
con errores al Instituto Elec-
toral de la Ciudad de México
(IECM).

Mientras que el arbitro
electoral tardo en definir los
topes de gastos de camparia
ante la falta de una formula.

Una vez avanzado el pro
ceso, han seguido las incogni-
tas. Apenas el 33 por ciento
de la totalidad de los conten
dientes aceptaron ser parte
de los debates que organizd
el IECM.

Posteriormente, el orga-
no aprobo el modelo de bole-

tas contemplando 619 candi-
datos para cargos capitalinos.

Sin embargo, desde en-
tonces y con corte al 19 de
abril, han renunciado en to-
tal 12 aspirantes.

Las declinaciones han
ocurrido en varias materias,
desde quienes se querian
convertir en jueces en lo pe-
nal, familiar, civil o laboral,
hasta quienes pretendian ser
magistrados en lo civil o en
justicia para adolescentes.

De quienes declinaron,
uno fue dado de baja por falle-
cimiento. Se trata de un hom-
bre que buscaba ser electo co-
mo juez en materia penal.

PREOCUPANTE

De la totalidad de las perso-
nas que han renunciado, nue-
ve son mujeres.

Héctor Villarreal, profe-
sor del Departamento de Po-
litica y Cultura de la UAM,
considero que se trata de una
situacion inquietante.

“Deberia preocuparnos,
esperando que no sea un ca-
so de violencia politica, por
ejemplo, por el hecho de ser

Héctor Villarreal, especialista

M Gue seauna gran mayoria de mujeres las
que estan en este caso (renuncian) (...) sieslo que
me llamaria a mila atencion (...), se ha trabajado
mucho que tengamos una democracia paritaria”.

mujer tengan que renunciar.

“Ya que sea una gran ma-
yoria de mujeres las que es-
tan en este caso (...) si es lo
que me llamaria a mi la aten-
cion, porque hemos cuidado
mucho, se ha trabajado mu-
cho que tengamos una de-
mocracia paritaria”, expreso.

También resalto6 la nece-
sidad de conocer si existen
posibles casos en que las de-
clinaciones hayan ocurrido
por coaccion 0 amenazas.

Respecto a las campanias,
dependiendo el cargo por el
que compiten, los candida-
tos tienen un tope de gastos,
que oscila entre 111 mil y 277
mil pesos.

Esta limitacion econo-
mica ha provocado que la
mayoria realice campanas a
través de redes sociales, pese

a que existe una brecha digi-
tal, expreso Xochitl Pimien-
ta, directora regional del De-
partamento de Relaciones
Internacionales y Ciencia
Politica del Tecnologico de
Monterrey.

Es decir, lo que para mu-
chos puede ser una ventana
de exposicion, para otros es
una limitante, planted.

“Ante las campanas que
han tenido que ser virtuales,
los candidatos han encontra-
do, muchos de ellos, que no
tienen oportunidad de llegar
a muchisima gente.

“Y eso los pone en una
situacion muy vulnerable en
términos de exposicion al
publico y yo creo que eso
ha hecho que varios de ellos
dimitan de la candidatura”,
comento.





