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Buscan 14 mujeres y 14 hombres consejerias

Renovara eI_IECM
tres consejeros

Xochitl Pimienta, especialista

Dejaran vacantes
en septiembre;
espera especialista
menos disputas

ALEJANDRO LEON

El Instituto Electoral de la
Ciudad de México (IECM)
renovara el 1 de octubre a tres
de sus siete consejeros.

Mas de 200 personas se
postularon ante el INE para
ejercer los cargos que dejaran
vacantes Carolina del Angel,
Mauricio Huesca y Bernardo
Valle, quienes concluiran su
periodo en septiembre.

El organismo federal rea-
liz6 una convocatoria pablica,
en la que a los interesados
les fue aplicado un primer
filtro mediante exdmenes en
materia electoral, matemati-
cas, espanol y sistema politico
mexicano, entre otros temas.

Se trata de un proceso de
seleccion de ocho meses, el
cual entro en una recta final
con 14 mujeres y 14 hombres.

La etapa de prueba inclu-
v la realizacion de un ensayo
presencial, que fue calificado
por tres sinodales de una ins-
titucion académica.

Posteriormente, hardn una
entrevista con tres consejerias
del INE, instancia que en sep-
tiembre votara para definir a
los tres nuevos funcionarios
del Instituto Electoral local.

#4 cuando hay este tipo de divisiones es que
empiezan a mermar, de inicio, lo que pasa es
que merman su credibilidad y su prestigio, su
nombre y la gente empieza a tener dudas sobre
el funcionamiento de los institutos electorales”.

MENOS PUGNAS

Los nuevos integrantes de-
berian alejarse de la pugna
que existe en las consejerias,
ya que esta de por medio su
credibilidad, planteé una es-
pecialista.

Ante la division que existe
entre los consejeros del IECM,
lo cual se ha vuelto evidente
en sesiones publicas y decla-
raciones, Xochitl Pimienta, di-
rectora del Departamento de
Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales del Tecnol6-
gico de Monterrey, remarco
que las consejerias que resul-
ten electas deben ser ajenas a
esa problematica.

Apuntd que el intercam-
bio de acusaciones y adjeti-
vos que ha tenido el personal
del Instituto le resta credibi-
lidad a los funcionarios, pero
también juega en contra de la
ciudadania.

“Cuando hay este tipo de
divisiones es que empiezan
a mermar, de inicio, lo que
pasa es que merman su cre-
dibilidad y su prestigio, su

nombre y la gente empieza
a tener dudas sobre el fun-
cionamiento de los institutos
electorales.

“La pugna interna hace
que empiecen a votar mas
sin razon juridica los con-
sejeros, porque estan votan-
do en contra de la persona y
no de lo que dice la persona
y eso puede generar un da-
no”, comento la docente en
entrevista.

Pimienta también con-
siderd que los nuevos con-
sejeros no solo deberian cu-
brir perfiles de abogacia, si-
no también estar vinculados
con la tecnologia para que
impulsen los beneficios de
herramientas como las urnas
electronicas.

“Que se fijaran en perfi-
les que tuvieran mucha ex-
periencia, por ejemplo, en
términos de transparencia
(...) también de rendicion de
cuentas, en términos de co-
municacion.

“Hay pocos perfiles espe-
cializados en comunicacion,
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el PREP

REFORMA / STAFF

A través de la Facultad
de Estudios Superiores
Aragdn, la UNAM deter-
mind mediante una au-
ditoria informatica que el
Programa de Resultados
Electorales Preliminares
(PREP) del Instituto Elec-
toral de la Ciudad de Mé-
xico (IECM) cumplié con
las expectativas plantea-
das para la jornada elec-
toral del 2 de junio.

Destacéd que no se
detectaron incidentes
operativos o de seguri-
dad durante la operacion
del sistema losdias 2y 3
de junio.

Ademas, la disponi-
bilidad del PREP fue con-
tinua, sin registrar ningun
impacto o afectacion en
los tiempos de respuesta
del sitio de publicacién de
los resultados preliminares.

que puedan hacer un anali-
sis realmente de lo que pa-
sa en términos de campanas
politicas; las campanas poli-
ticas cada vez les dan menos
informacion a las personas”,
subrayo.





