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. Aqui las
mujeres
y hombres que
trabajamos
en el tribunal
no hacemos
distinciones
por sexos
en temas
salariales,
prestaciones,
horarios
laborales”

Leticia Victoria Tavira
Presidenta del TEEM
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Reforma Electoral
debe fortalecer las
instituciones: Tavira

La propuesta del Ejecutivo federal contempla temas
interesantes, afirmala presidentadel TEEM

ALMARODRIGUEZ

nte la propuesta de

Reforma Electoral

del presidente An-

drés Manuel Lopez

Obrador a través de
la cual, entre otros planteamientos,
se contempla el desaparecer a los
Institutos y Tribunales electorales
locales, la presidenta del Tribunal
Electoral del Estado de Mexico
(TEEM), Leticia Victoria Tavira, se-
nald que, si bien es necesaria una
modificacién, ésta debe ir con mi-
ras a fortalecer las instituciones
mas no eliminarlas.

"La defensa del federalismo sera
primordial para los estados, es natu-
ral que después de cada proceso elec-
toral haya un tema de reflexion y esto
nos lleve a reformas, pero me parece
que como esta el sistema va bien, si
hay que reformar sera para fortalecer
siempre y no para disminuir situacio
nes en el Estado”, senalo,

En entrevista para CAPITAL
EDOMEX previd que esta propues-
ta podria originar la realizacion de
foros y consultas que abririan una
ventana de oportunidad para ade-
cuar positivamente asuntos enma
teria electoral.

En lo local, dijo, hace falta em-
patar criterios, homologar plazos y
convocatorias en las elecciones de
autoridades auxiliares; hacer mas
flexible la carga probatoria en un

caso de violencia politica en razon
de género, puesto que a su critetio,
son rigurosas en la ley las condicio-
nes para acreditarla, lo que hace
imposible en ocasiones que los tri-
bunales locales puedan resolver en
los mejores términos los asuntos,

Refirid que la propuesta del Eje-
cutivo federal contempla temas
interesantes como la reduccion del
financiamiento alos partidos politi-
cos, el voto electronico v la reduc
cién de diputaciones en donde se
tendra que reflexionar la mecanica
para llevarla a cabo, "quiza seguir
manteniendo nuestro sistema de
mayoria y de RP (Representacion
Proporcional) y no solamente que
sea por listas”.

Igualdad laboral

Sobre el como se estd avanzando
en el TEEM para lograr 1a certifica-
cion en la norma 025 de Igualdad
Laboral y No Discriminacién, la
magistrada sefald que el Comité
en la materia ya se encuentra ana-
lizando las areas de oportunidad
que tiene la institucion, medicio-
nes y la implementacion de accio-
nes encaminacas en obtener esta
certificacién amds tardar en el mes
de octubre.

Explico que los integrantes del
Comité sostienen reuniones de tra
bajo para garantizar Ia igualdad en
ternas salariales, oportunidades y
acciones afirmativas, recabar evi-

dencias para ofrecerlasala empresa
certificadora para que valoren si el
tribunal cumple o no con los estan-
dares para obtener la certificacion.

“Aqui las mujeres y hombres que
trabajamos en el tribunal no hace
mos distinciones por sexos en temas
salariales, prestaciones, horarios la-
borales y por ello, creemos que ret-
nimos muchos requisitos para tener
esla gran certificacion y poner en
alto al Tribunal en ese tema”, dijo.

Senalo que entre los pendientes
que aun tienen es el poder tener el
"50 y 50" del personal que labora
en el tribunal, pues dijo, actual-
mente su plantilla laboral esta inte-
grada en un 40% por mujeres y en
un 60% por hombres.

“Jamas pretenderemos pedir-
le la renuncia a un hombre para
contratar a una mujer, igual lo
podremos lograr €l ano que entra
cuando sea la eleccion a la guber-
natura, porque siempre contrata-
mos a mas personal durante los
procesos electorales”.

Respecto a las acciones proyec-
tadas para este afio en el marco del
Observatorio de Participacion Poli-
tica de las Mujeres en el Estado de
Mexico, la magistrada presidenta
senald que se prevén desarrollar
mas de 100 actividades paraempao-
derar a las mujeres politicas en la
entidad a traves de capacitaciones,
foros, conferencias, presentacio-
nesdelibros y de mas.



