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IEEM promueve dialogo
sobre masculinidades
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Retos para los modelos politicos contemporianeos

Antonio Cintora

consultor

oluca, Méx.- A través del curso
Masculinidad y cambio social: retos
para los modelos politicos contem-
pordneos, el Instituto Electoral del
Estado de México (IEEM) generd un espacio
de didlogo y andlisis para reflexionar sobre
como los cambios sociales y culturales con-
tempordneos estdn redefiniendo las masculi-
nidades y planteando nuevos retos para los
modelos politicos actuales. La capacitacion
fue impartida por Antonio Cintora, consultor
especialista en género y derechos humanos,
en el que participaron 61 personas servido-
ras plblicas electorales, asi como publico en
general.
Durante su intervencion, Antonio Cintora
explicd que las masculinidades no son algo
“natural”, sino que se aprenden y cambian
con el tiempo dependiendo de la cultura y la
historia. Sefial6 que las personas, sin importar
su profesion, viven y aprenden roles de
género a lo largo de su vida, y que estos han
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colocado tradicionalmente a lo masculino en
una posicion de ventaja frente a lo femenino,
generando desigualdades. Ademds, recordd
que, aunque la igualdad estd reconocida en
la Constitucion desde hace mas de cien afios,
aln no se vive plenamente.

En la charla, el ponente destacd que las
transformaciones sociales y culturales
actuales estdn replanteando la manera en que
se entienden las masculinidades y su efecto
directo en los modelos politicos actuales.
Sefialé que la politica no solo se construye
con experiencia y conocimientos técnicos,
sino también a partir de las vivencias, valores
e ideas que cada persona ha aprendido en

torno al género.

Asimismo, puntualizd que los sistemas
democriticos modernos heredaron
estructuras historicas donde se privilegiaba
una forma de pensar y de ejercer poder, lo
que excluyd a diversos grupos, como mujeres
y personas de la comunidad LGTTTIQ+. Por
ello, comprender y transformar las ideas y
pricticas relacionadas con la masculinidad
es clave para avanzar hacia modelos politicos
mas inclusivos, capaces de reconocer la
diversidad y reducir desigualdades.

Cintora enfatizd que la construccién de
relaciones mas justas, tanto en lo publico
como en lo privado, es un paso para fortalecer
la democracia y promover una convivencia
social basada en el respeto y la igualdad.
Finalmente, hablé sobre las tres formas
de violencia relacionadas con las
masculinidades: la simbélica, que se expresa
en palabras y actitudes que mantienen
estereotipos; la estructural, que se reproduce
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en instituciones como la lamllla la escuela o
el estado; y la directa, que incluye agresiones
fisicas y verbales. Subrayd que estas se
conectan entre si y refuerzan modelos
masculinos basados en la dominacion, por
lo que es fundamental reconocerlas para
construir una sociedad mas igualitaria.

Durante la charla, organizada por la Unidad
Coordinadora de Género (UCG) del IEEM se
propicié un espacio de didlogo en el que las
y los participantes compartieron reflexiones
y comentarios a partir de sus experiencias
personales y en sus ambitos de trabajo.

Lamoderaciénestuvoacargode ErikaMarisol
Navarrete Milldn, integrante de la UCG.
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IMPULSO

ESTADO DE MEXICO

El IEEM promueve un
espacio para analizar
masculinidades y su
impacto enla
vida publica
“LA CONSTRUCCION DE relaciones mads fustas, tanto en lo
publico como enlo privado, es un paso para fortalecer la de-
mocracia”: Antonio Cintora, consultor especialista engénero y

derechos humanos.

A través del curso Masculinidad y cambio social: retos para
los modelos politicos contemporaneos, el Instituto Electoral
del Estado de México (IEEM) generd un espacio de didlogo y
analisis para reflexionar sobre cdmo los cambios sodales y
culturales contemporaneos estan redefiniendo las masculi-
nidades y planteando nuevosretos para los modelos politicos
actuales.

La capacitacién fue impartida por Antonio Cintora, con-
sultor especialista en género y derechos humanos, en el que
participaron 61 personas servidoras publicas electorales, asi
como publico en general.

Antonio Cintora explicd que las masculinidades no son
algo "natural", sino que se aprenden y cambian con el tiempo
dependiendo de la cultura y la historia. Sefialdé que las per-
sonas, sin importar su profesion, viven y aprenden roles de
género a lo largo de su vida, y que estos han colocado tradi-
cionalmente a lo masculino en una posicén de ventaja frente
a lo femenino, generando desigualdades. Ademads, recordd

que, aungue la igualdad esta reconocda en la Constitucién
desde hace mds de cien afios, aun no se vive plenamente.
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Retos para los modelos politicos contemporaneos

Antonio Cintora
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+ “La construccion de relaciones mas justas, tanto en lo piiblico como en lo privado, es un paso
para fortalecer la democracia”: Antonio Cintora, consultor especialista en género y derechos humanos.

Através del curso Masculini-
dad y cambio social: retos
para los modelos politicos
contemporaneos, el Instituto
Electoral del Estado de Mé-
xico (IEEM) generé un espa-
cio de dialogo y andlisis para
reflexionar sobre cémo los
cambios sociales y cultura-
les contemporaneos estan
redefiniendo las masculini-
dades y planteando nuevos
retos para los modelos poli-
ticos actuales. La capacita-
cion fue impartida por
Antonio Cintora, consultor
especialista en género y de-
rechos humanos, en el que
participaron 61 personas
servidoras publicas electora-
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les, asi como publico en ge-
neral.

Durante su intervencién, An-
tonio Cintora explicé que las
masculinidades no son algo
“natural”, sino que se apren-

den y cambian con el tiempo
dependiendo de la cultura y
la historia. Senal6é que las
personas, sin importar su
profesién, viven y aprenden
roles de género a lo largo de

su vida, y que estos han co-
locado tradicionalmente a lo
masculino en una posiciéon
de ventaja frente a lo feme-
nino, generando desigualda-
des. Ademas, record6 que,
aunque la igualdad esta re-
conocida en la Constitucién
desde hace mas de cien
anos, aun no se vive plena-
mente.

En la charla, el ponente des-
tacé que las transformacio-
nes sociales y culturales
actuales estan replanteando
la manera en que se entien-
den las masculinidades y su
efecto directo en los mode-
los politicos actuales. Sefald
que la politica no solo se

construye con experiencia y
conocimientos técnicos, sino
también a partir de las viven-
cias, valores e ideas que
cada persona ha aprendido
en torno al género.

Asimismo, puntualizé que
los sistemas democraticos
modernos heredaron estruc-
turas histéricas donde se pri-
vilegiaba una forma de
pensar y de ejercer poder, lo
que excluyé a diversos gru-
pos, como mujeres y perso-
nas de la comunidad
LGTTTIQ+. Por ello, com-
prender y transformar las
ideas y practicas relaciona-
das con la masculinidad es
clave para avanzar hacia

modelos politicos mas inclu-
sivos, capaces de reconocer
la diversidad y reducir des-
igualdades.

Cintora enfatizé que la cons-
truccién de relaciones mas
justas, tanto en lo publico
como en lo privado, es un
paso para fortalecer la de-
mocracia y promover una
convivencia social basada
en el respeto y la igualdad.
Finalmente, hablé sobre las
tres formas de violencia rela-
cionadas con las masculini-
dades: la simbdlica, que se
expresa en palabras y actitu-
des que mantienen estereo-
tipos; la estructural, que se
reproduce en instituciones
como la familia, la escuela o
el estado; y la directa, que
incluye agresiones fisicas y
verbales. Subray6 que estas
se conectan entre si y re-
fuerzan modelos masculinos
basados en la dominacién,
por lo que es fundamental
reconocerlas para construir
una sociedad mas igualita-
ria.

Durante la charla, organi-
zada por la Unidad Coordi-
nadora de Género (UCG) del
IEEM se propicié un espacio
de didlogo en el que las y los
participantes compartieron
reflexiones y comentarios a
partir de sus experiencias
personales y en sus ambitos
de trabajo.

La moderacién estuvo a
cargo de Erika Marisol Nava-
rrete Millén, integrante de la
UCG.



