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Senala que es indispensable ser totalmente incolume, transparente y digno en su desempeno, porcue de otra
manerase pervierte la funcion jurisdiccional y esta resulta insostenible.

Héctor Macedo Garcia
“Sino es ético, un Poder Judicial
no puede ser llamado asi”

Entrevista

CLAUDIA HIDALGO
TOLUCA

‘ Siun Poder Judicial no es
ético no es Poder Judicial”,
sentencio el magistrado
Héctor Macedo Garcia, lue-
gode enfatizar que esindis-

pensable ser totalmente incélu-
me, transparente y digno en el
desempeiio, porque de otrama-
nerase perviertelafuncion juris-
diccional y resultainsostenible.

Aundiade rendir protestay
entrar en funciones como pre-
sidente del Poder Judicial local
mas grande del pais, el juristaase-
gurd que suadministracion sera
de puertas abiertas, cercanoala
gente, eficiente y ético; a partir
de las funciones que lleven aca-
bo los tres drganos: el Organode
Administracion Judicial, el Tri-
bunal de Disciplina Judicial yla
presidencia.

En entrevistacon MILENIO
Estado de México, hablé de los
preparativos para que 91 perso-
nas juzgadoras electas asuman
funciones, de las primeras accio-
nes de su gestion, de la integra-
ciéndesu Plan Estratégico, delos
cambios que mas urgen, del com-
bate ala corrupcién, de lanueva
autonomia y advirtié que nadie
llega con “barredora” a descono-
cer la experienciay mucho me-
nos el aporte de més de 5 mil ser-
vidores publicos.

Acontecimiento
Este viernes, 30 magistrados y
magistradas, 55 jueces y juezas,
cinco integrantes del Tribunal
de Disciplina y €él, como presi-
dente, rendiran protestaenla
sede del Poder Legislativo, luego
se trasladaran al Palacio de Jus-
ticia paralaimposicion de togas
yunaceremonia.

Yacomo integrantes del Poder
Judicial se podra reunirel pleno
paranombrar alas tres personas

que integraran el Organo de Ad-
ministracion Judicial y lecorres-
ponde aeste poder hacer el nom-
bramiento; los otros dos saldrin
del Legislativo y Judicial.

Resalté que entre quienes lle-
gan hay 50 mujeres y al menos
35 personas con carrerajudicial,
y otro tanto desarrollados en el
ambito federal, la investigacion,
laprocuraciéndejusticiaotribu-
nales que enriquecerin el trabajo
del Poder Judicial.

Quienes se van, acotd, tienen
todos susderechos laborales ga-
rantizadosy porellose establecié
un presupuesto adicional para
cubrir esas prestaciones. “Quie-
nes quieran quedarse tendran la
oportunidad de poder serrecon-
tratados paradiversas dreas, siasi
lodeciden, paraaprovecharlaex-
perienciaque tienen”.

Los cambios
Lo primero que urge, conside-
16, es formar el Organo de Ad-
ministracién Judicial para que
laadscripcion de quienes llegan
seaamastardarel 22 deseptiem-
bre, para darle vidaa todala par-
te operativa donde esté incluido
desarrollar el Plan Estratégico
de estaadministracion y focali-
zar los recursos, principalmente
enlos drganosjurisdiccionales.
Para este plan consideraem-
pezar de cero, llevar a cabo una
amplia consultaa todos los sec-
tores y cenirse al espiritude la
reforma, donde ya tiene con-
templado hacer audienciasin-
ternas con el personal, los dias

sabados, para conocer necesi-
dades, propuestas y enriquecer
trabajo; ademas de audiencias
ciudadanas en toda la entidad
paraacercarse alagente y escu-
charlas de viva voz.

Los plazos para seguir con los
procesos, sefialé, tampoco tie-
nen que verse afectados, salvo
algunos casos un par de dias. El
objetivoesque todosiga su cauce
einclusose acelere el trabajo, re-
visando las dreas donde hay car-

Advirtié que no-l‘legacon“:blrre;bra;alPJEM.T. CONTRERAS

gadetrabajo, asignando dreas de
apoyoy, cuando sea posible con-
tratando mas personal para to-
daslasareas, para abatir el déficit
que actualmente existe.

Primeras acciones

Entre las primeras acciones del
nuevo presidente del PJEM es-
td el empezar a hacerlarevision
delpresupuesto,junto conel Or-

gano de Administracién, para
sugerir que la prioridad se vaya
alos tribunales paradespresuri-
zar la carga de trabajo.
“Necesitamos hacer un anali-
sisde qué tribunalestiene rezago
yconocer el por qué y si esta jus-
tificado despresurizar, sino dar-
le vista al Tribunal de Disciplina,
porsi hay inconsistencia. En se-
gundo lugar empezar, a proyec-

La administracion
Sera muy cercana a
lagente yde puertas
abiertas, senialo el
nuevo presidente

tar la capacitacion del personal,
lareestructurade lacarreraju-
dicial ycomunicar alasociedad.
Creoquelaaccion masconcretay
enespecificosonlosrecursosha-
cialos 6rganos jurisdiccionales y
disminuirla tardanzaen los pro-
cesosjurisdiccionales”, detalld.
Entre los retos esta terminar
con la opacidad, lograr transfor-
mary transparentar, acercarsea
las comunidades, por lo cual se
comprometio a recorrer las co-
lonias, las calles, las universida-
des, los institutos y los colecti-
vos, asi como los juzgados.
Senald que se necesita dar
formaalajusticia restaurativa,
en ayuda al sistema de justicia
civica “que todaviano esta total-
mente implementado, unarein-
genieria en varias dreas, tener
juzgados de coadyuvancia, te-
nermas jueces, peritos, de todo”.

Combate la corrupcién
En este apartado, dijo, la tarea
serd conjuntacon la Contraloria
y el Tribunal de Disciplina, pe-
ro serd importante fortalecerla
denuncia, terminar con la indi-
ferencia social, porque no se les
comunica el resultado de lasin-
vestigaciones, si se procedié o no.
Pero la coordinacién no sé-
lo serd interna, también con los
otros poderes, tomando en cuen-
ta que cambié la autonomia ab-
soluta. “Lasociedad exige resul-
tados, una coordinacion institu-
cional, a nivel politicas publicas,
pero no a nivel interno en los
procesos, en esos casos la auto-
nomiajudicial es sagrada y no se
tocayel presidente debe ser ga-
rante de este principio”. s



