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1 pasado 30 de marzo, el
Instituto Nacional Elec-
toral (INE) aprobd el
acuerdo relativo al cumplimien-
todel principiode paridadde gé-
nero en la postulacion de candi-
daturas a las gubernaturas del
proceso electoral 2022-2023, es
decir, para los estados de Coa-
huila y el Estado de México.
Estadisposicion se da en razon
de que, a casi cuatro afios de la
reforma constitucional de 2019
que fijé como principio constitu-
cional a la paridad de género, se-
guimos presentando importan-
tes retos en la materia, sobre todo
en cargos unipersonales.

candidaturas no es sinénimo de
integracion paritaria delosespa-
ciosde liderazgo politico, menos
aun en cargos unipersonales co-
mo las presidencias municipa-
les, gubernaturas o la presiden-
cia de la Republica.

Tan es asi que, desde el pro-
ceso electoral 2020-2021, des-
pués de una larga cadena im-
pugnativa ante la Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder
Judicialdela Federacionencon-
tra de los acuerdos emitidos por
este Instituto, se obligé al Con-
greso de la Union y alos congre-
sos locales a regular la postula-
cién paritaria de candidaturas a
las gubernaturas de las entida-
des federativas; asi como el de-
ber de postular a 7 mujeres para
renovar tales gubernaturas en
2021, dando como resultado seis
gobernadoras electas —Baja Ca-
lifomia, Campeche, Colima,

Chihuahua, Guerrero y Tlaxca-
la— en tal proceso electoral.

Este criterio fue replicado por
el Instituto Nacional Electoral
para el proceso electoral
2021-2022 a fin de garantizar el
principio constitucional de pari-
dad, precisando que debia apli-
carse en al menostres de las seis
gubernaturas en disputa.

En los procesos de 2023, 1a au-
toridad administrativa electoral
verificé el acatamiento del prin-
cipiode paridad y competitividad
enla postulacion de candidaturas
a las gubernaturas del estado de
Coahuila y Estado de México, ad-
virtiendo su cumplimiento por
parte de los partidos politicos.

Si bien ello implica un signifi-
cativo avance para el actual pro-
ceso electoral, puesseraelectauna
mujer mas como gobemadora en
el Estado de México; lo cierto es
que alin tenemos importantes re-
tos, ya que en Coahuila atin existe
la omision legislativa respecto a la
paridad en cargos unipersonales,
aunado a que la legislacion en el
Estado de México prevé escena-
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rios paritarios en gubematuras y
alternancia en la postulacion de
candidaturas hasta 2029,

Sumado a lo que pueda ocu-
rrir con el Plan B, el cual si bien
esta suspendido, lo cierto es que
aun existe incertidumbre res-
pectoalassubsecuenteseleccio-
nes a cargos unipersonales, a la
concurrencia de las mismas y al
cumplimiento del principio de
paridad sustantiva.

A ello se une la reciente inicia-
tiva planteada por el Congreso
que busca minarel cumplimiento
del principio de paridad y accio-
nesafirmativas; limitandoa la au-
toridad de brindar una tutela ju-
dicial efectiva de derechos, pues
prevéquelaautoridadelectoral ya
no puede establecer acciones afir-
mativas y que la autoridad juris-
diccional tampoco podré fijarlas o
modificarlas, situacion que, ade-
mas de arbitraria, limita el acceso
y gjercicio de los derechos huma-
nos, politicos y electorales de las
mujeres y otros grupos historica-
mente discriminados. @
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