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La capacidad y experiencia,
pilares en la organizacion de
elecciones a cargo del INE

1 Instituto Nacional Electo-
E ral (INE) es una de las ins-

tituciones del pais que guar-
da una éptima confianza de la ciu-
dadania como consecuencia de su
trabajo y los resultados entregados,
independientemente de las perso-
nas que, a la conclusién de las elec-
ciones federales y locales obtengan
el triunfo electoral.

A finales del mes de mayo de
2024, como preambulo de la elec-
cién mds grande que ha tenido nues-
tro pais, y de acuerdo con una en-
cuesta publicada por El Financiero,
cerca del 60% de la ciudadania en-
cuestada manifesté que tiene mu-
cha o algo de confianza en el INE.

Obtener este nivel de confianza
no es fécil, sobre todo si considera-
mosqueel INE, a partirdelareforma
constitucional en materia electoral,
obtuvo més de 70 nuevas atribucio-
nes en comparaciéon con el otrora

Instituto Federal Electoral (IFE).

ElINEes el encargado de emitir los
criterios y lineamientos generales pa-
ra la correcta conduccién de los prin-
cipales procedimientos en materia
electoral, para la generacién de siste-
mas informaticos, sobre las directri-
ces con relacién a la urna electrénica
y el voto por internet, entre otras.

Estas y multiples actividades
mas se han desarrollado con éxito
gracias principalmente a dos pila-
res fundamentales de la Institu-
cion: su personal de la rama admi-
nistrativa y del Servicio Profesional
Electoral Nacional. Ambas ramas
constituyen la columna vertebral
de la institucion.

Sobre la especialidad en mate-
ria electoral, el Servicio Profesio-
nal Electoral es el cuerpo de fun-
cionarias y funcionarios proba-
dos que organiza y desarrolla las
elecciones y que se encuentra
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permanentemente capacitado.
Para pertenecer a este servicio es
necesario cumplir con diversos re-
quisitos, entre los que destacan el
contar con los niveles académicos
adecuados, la aprobacion de diver-
sos examenes especializados en la
materia electoral, exdmenes psico-
métricos; el perfil adecuado para el
puesto al que se concursa, asi como
entrevistas que permitan demos-
trar que el aspirante cuenta con las
aptitudes requeridas para el pues-
to, en particular reacciones de tra-
bajo bajo presion, trabajo en equi-
po, adecuada toma de decisiones.
Esta misma esencia deberia se-
guir permeando en el INE para la
designacion de las y los altos fun-
cionarios que dan atencion a cada
una de las dreas nodales de la ins-
titucion, es decir, sus direcciones
ejecutivas y sus unidades técnicas.
No debe ser pretexto que, a di-
ferenciade otros afiosen que se pri-
vilegiabala colegialidad, la reforma
constitucional al Poder Judicial ha-
ya servido de pretexto para des-
membrar esa colegialidad y deter-
minar la facultad de la presidencia
del INE pararealizar la designacion
de “los directores ejecutivos y de-
mas titulares de las unidades téc-
nicas del instituto”, normativa que,
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El INE debe retomar el camino
del consenso constructivo,
de las mayorias colegiadas.

ademas se encuentra controvertida
ante la Suprema Corte de Justicia
delaNaciényque esperamos pron-
to pueda resolverse.

El INE debe retomar el camino
del consenso constructivo, las ma-
yorias colegiadas y el entendimien-
to mutuo con base en las necesida-
des reales de la institucion.

Estoresultaporlareciente desig-
nacién del titular del 4rea de Trans-
parencia del INE, primer nombra-
mientodirecto realizado porlapre-
sidencia del INE e impugnado ante
el Tribunal Electoral del Poder Ju-
dicial de laFederacion exponiendo,
entre otros argumentos, la falta de
experiencia en la materia.

Ante este panorama e indepen-
dientemente de lo que resuelva el
drgano jurisdiccional electoral, de-
bemos retomar en el INE el camino
del didlogo y del consenso para no
perder el ingrediente principal que
hasostenido a esta instituciénenla
organizacién de elecciones: la con-
fianza ciudadana. @

Consejera electoral del INE






