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Podriamos hacer uso
de la entrevista si la
carrera profesional,
la experienciay la

vida académica son
similares y tienen la
misma calificacion”.
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Plantean entrevistas
a candidatos a jueces

Hoy informaran a los
legisladores cuantos
aspirantes deberan
evaluar
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El Comité de Evaluacion del
Poder Legislativo recibirda
hoy a mds tardar la lista de
los aspirantes a jueces y ma-
gistrados que pidieron ser
evaluados por dicho érgano.

Primero habrd una etapa
de revision de requisitos le-
gales y después una de re-
visién de idoneidad, en la
cual se evaluardn sus cono-
cimientos y experiencia. En
algunos casos se les entrevis-
tard para elegir los mejores
perfiles.

La Comision Especial para
el Proceso de Seleccion de
Jueces y Magistrados recibi6
dos mil 482 solicitudes de as-
pirantes y cada uno especifi-
6 si queria ser evaluado por
el Comité de Evaluacion del
Poder Legislativo, Ejecutivo
o Judicial. Hoy le informardn
al comité de los legisladores
cudntos aspirantes les tocard

evaluar.

Después de analizar la
idoneidad de los aspiran-
tes a un cargo, “si te quedas
con 20 (prospectos) debemos
definir en el comité qué de-
cision vamos a tomar para
hacer los descartes”, hasta
que queden s6lo dos candi-
datos, explicé Sandra Vivan-
co, presidenta del comité del
Legislativo.

“Podriamos hacer uso de
la entrevista si 1a carrera pro-
fesional, la experiencia y la
vida académica (de los fina-
listas a una candidatura) son
similares y son aspirantes
que tienen la misma califica-
cion”, dijo.

“¢Cémo te vas a decan-
tar por uno? Yo creo que lo
mejor es escucharlos y vien-
do c6mo se desenvuelven”,
reflexiono.

Explicé que no en todos
los casos hardn uso de las
entrevistas: “habrd candida-
turas para las que durante la
evaluacion de la idoneidad,
con el propio curriculum,
con los documentos, la de-
mostracion de experiencia,
nosotros tenemos suficiente
para el descarte”.





