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EITEEM cuenta con protocolos para prevenir acoso y hostigamiento sexual y laboral

Por: Ventwra Rofas Garfias

olueca, Méx.- El Institwto Electoral el Es-

tado (1E b, con ¢l fin de contar con am-

biemtes luborles seguros v sanos on los

que las personas puedan ejercer su dere-
cho a un trubajo digne, cuenta con protocolo in-
ternoe para ln prevencidn, atencidn y seguimiento
de casos de pcoso y hostigamiento sexun v labornl
Dichos protocolos fueron aprobados por el 23 de
noviembre por el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Meéxico (IEEM)
una herramienta qlll,' r‘l.'rl'l'il
oportuno a cavon de violencin sexual v labornl en
la esfern institucional, mediante la aplicacion de
una gula de aciuacion para las personas servidoras
prablicas del Instituto,
En ella, se delinen dos tipos de violencia: ln sexual
v la laboral, y mmbién se abunda sobre a qué per-
sonas se les aplica ¢l Protocolo, dénde deben ocurrir los
presuntos hechos ¥ en qué casos aplica
Para dichos protocoles trabajardn en eonjunto con la Uni-
dad de Tgualdod de Género y Ermadicacion de la Violencia
(UIGEV), adscrita a la Uni para la Coordinacion de
los Trabajos de Igualdad de Género v Ermdicacion de la

Violencia Politica en Razon de Género (UCTIGEVF), asl
coma con la Subdireccion de Quejos vy Denuncias de la
Secretarin Ejecutiva, la Juntan General ¥ la Contraloria,

Las ¥ los servidores publicos del dmbito electoml que
desempedien un empleo, cargo o comisidn al servicio del
IEEM, estian nhll;.!mln\ a aplicar v a doar seguimiento al
Protocolo: por ello, el personal adsorito debersi capacitar-

se v profesionalizarse en la atencion que
les corresponda brindar para evitar la re-
ViClumEncun

Y lo Unidad de lgualdad de Género vy
Erradicacion de la Violencia (UIGEV),
seri lo encargada de brindar la stencion
de primer contacto o los victimas de ca-
sos de acoso y hﬂl..ill-l[" sexual o
laboral. Por su parie, la Contralorin Ge-
neral fungivd como autoridad de investi-
gackin v sustanciscion en el dmbito de
sus competencioy, aplicando el procedi-
miento de responsabilidod adoamistrati-
va, mismo gue sord resuelto por el Tri-
bunal de Justicin Administrativa en los
termuinos de o Ley de Responsabilidades
ministralivas del Estado de México y

Municipios,

Finnlmente, la Subdireccion de Quejns v Denuncias se
encargard de atender dichos eventos. Una vez que dentro
de lns veinticuatro horas siguientes o gue reciba el Expe-
diente Upico ticarh el escrito de queja a la personn
presunta responsable para gue munifieste lo que a su dere-
cho comvenga y aporie las pruchas que estime necesarins,




