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© itacion, IEEM fortalece la eleccid
on capaciiacion, Ortaiece ia eieccion
de representante indigena en Temoaya

+ Este ejercicio democritico se llevara cabo el 5 de octubre en las 64 comunidades indigenas temoayenses.

El Instituto Electoral del Estado de
México (IEEM) llevé a cabo la capa-
citacion de las personas que partici-
paran en el proceso de eleccion del
representante indigena ante el ayun-
tamiento de Temoaya, a realizarse el
domingo 5 de octubre.

La capacitacion tuvo un caracter in-
tegral e incluyé la participacion de la
Direccion de Particion Ciudadana
(DPC), la Unidad Coordinadora de
Género (UCG), la Direccién de Orga-
nizacién (DO), la Direccién Juridico
Consultiva (DJC) del IEEM, con el
proposito de fortalecer los conoci-
mientos y habilidades de las perso-
nas involucradas en la eleccion,
garantizando asi que el proceso
electivo se conduzca bajo los princi-

pios de maxima publicidad, certeza, ~ L
" . _ cion de representante indigena; ade-

imparcialidad, independencia, legali-
dad, objetividad y paridad.

Durante la jornada de trabajo, la
DPC estuvo a cargo de capacitar a
quienes integraran las 64 mesas re-
ceptoras de la votacién, y explicé las
funciones y responsabilidades de
cada integrante, asi como las etapas
de la jornada electoral; es decir: la
instalacién de mesas; recepcion del
voto; cierre de votacion; computo; in-
tegracion de resultados; clausura y
entrega de paquetes electorales.
Cabe destacar que cada mesa es-
tara integrada por un presidente o
presidenta, cargo que asumira la
persona delegada municipal; una se-
cretaria o secretario, a cargo de la o
el subdelegado; y escrutadores, que
seran las y los presidentes de los
Consejos de Participacion Ciuda-
dana (COPACI) de cada comunidad.
Ademas, en cada centro de votacién
podra estar presente una persona
representante de cada aspirante
como observadora del proceso.

La DO del IEEM impartié una capa-
citacién sobre la elaboracién de do-
cumentacién

electoral a utilizarse durante la elec-

mas, realiz6 la entrega de 140 urnas
y 192 mamparas que seran usadas
el dia de la jornada y que ésta se
desarrolle en condiciones de legali-
dad, transparencia y confianza ciu-
dadana.

Asu vez, la DJC impartié la capaci-
tacion en “Responsabilidades Admi-
nistrativas, Delitos Electorales y
Criterios Electorales aplicables a
elecciones de pueblos originarios”,
reforzando asi la responsabilidad y
el compromiso de las y los funciona-
rios de mesa al momento de des-
arrollar sus funciones.

Por su parte, la UCG estuvo a cargo
de capacitar a mujeres y hombres
que participan en el proceso desde
diferentes espacios: integrantes de
la comisién electoral, integrantes del
ayuntamiento y mujeres aspirantes
al cargo con el tema “Claves para
conocer, implementar y cumplir con
la paridad de género”, en el cual las
y los asistentes reforzaron concep-
tos, y conocieron los alcances y
avances que se han tenido a nivel
municipal, estatal y nacional para
garantizar a las mujeres indigenas el
ejercicio de sus derechos politico

o

CAPACITACION A PERSONAN

RESFONRADLES DF MENAS RECEFTONAS DE

VOTACION EN LA ELECCION D%
= rRERE NTANTE INDIGENA

electorales.

Las y los asistentes recibieron reco-
mendaciones para maximizar el de-
recho de las mujeres a votar y ser
votadas, adoptar estrategias que vi-
sibilizan |la necesidad de integrar a
mas mujeres indigenas en espacios
de representacion, asi como identifi-
car practicas de violencia politica
contra mujeres en razén de género y
los servicios que se brindan en el
IEEM para asesorarles y acompa-
Aarles durante el proceso electoral.
Con estas acciones, el IEEM contri-
buye a que la eleccién de represen-
tante indigena se lleve a cabo en un
marco de legalidad, equidad, trans-
parencia y participacién ciudadana
incluyente.
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IEEM realiza capacitacion rumbo a la eleccion del representante indigena en Temoaya

Por: Ventura Rojas Garfias

oluca, Méx.- El Instituto Electoral

del Estado de México (IEEM) llevo

a cabo la capacitacion de las perso-

nas que participaran en ¢l proceso
de cleccion del representante indigena ante
¢l ayuntamiento de Temoaya, que s realiza-
ra cl domingo 5 de octubre.
Dicha capacitacién tuvo un cardcter integral
¢ incluyd la participacion de la Dircccion
de Participacion Ciudadana (DPC), la
Unidad Coordinadora de Géncro (UCG),
la Direccion de Organizacion (DO), la
Direccion Juridico Consultiva (DJC) del
IEEM, con cl propésito de fortalecer los
conocimientos y habilidades de las personas
involucradas cn la eleccion, garantizando asi
que ¢l proceso clectivo se conduzcea bajo los
principios de méxima publicidad, certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad,
objetividad y paridad.
Se capacitd a quicnes integrarin las 64
mesas receptoras de la volnmon, y explicd
las func: yr lidades de cada
integrante, asi como las ctapas de la Jomndn
clectoral; la instalacion de mesas; recepeion
del voto; cierre de votacion; computo;

integracion de resultados; clausura y entrega
de paguetes clectorales.

Cabe destacar que cada mesa estard integrada
por un presidente o presidenta, cargo que
asumird la persona delegada municipal;
una sccretaria o sccretario, a cargo de la o
¢l subdelegado; y escrutadores, que serdn
las y los presidentes de los Conscjos de
Participacion Ciudadana (COPACI) de cada
comunidad.

Ademas, cn cada centro de votacién podra
cstar presenfc una persona representante
de cada aspirante como observadora del

proceso.
La DO del IEEM impartié una capacitacion
sobre la claboracion de documentacion
clectoral a utilizarse durante la cleccion de
representante indigena: ademds, realizd la
entrega de 140 urnas y 192 mamparas que
seran usadas cl dia de la jomada y que ésta
se desarrolle en condiciones de legalidad,
transparencia y confianza ciudadana.

A su vez, la DIC imparti6 la capacitacion en
“Responsabilidades Administrativas, Delitos
Electorales y Criterios Electorales aplicables
a clecciones de  pucblos originarios™,

reforzando asi la responsabilidad y el
compromiso de las y los funcionarios
de mesa al momento de desarrollar sus
funciones.

Por su parte, la UCG
de capacitar a mujeres
participan en ¢l proceso desde diferentes
cspacios: integrantes de la  comision
clectoral, integrantes del ayuntamicnto y
mujeres aspirantes al cargo con ¢l tema
“Claves para conocer, implementar y
cumplir con la paridad de género”, en ¢l cual
las y los asistentes reforzaron conceptos, y
conocicron los alcances y avances que sc han
tenido a nivel icipal, cstatal y 1
para garantizar a las mujeres indigenas el
cjercicio de sus derechos politico electorales.
También, se¢ recibicron recomendaciones
para maximizar ¢l derecho de las mujeres
a votar y ser votadas, adoptar cstrategias
que visibilizan la necesidad de integrar
a mas mujeres indigenas en cspacios
de representacion, asi como identificar
practicas de violencia politica contra
mujeres en razon de género y los servicios
que se brindan en ¢l IEEM para asesorarles
y acompafarles durante el proceso clectoral.

estuvo a cargo
y hombres que




IMPULSO

ESTADO DE MEXICO

Con capacitacion, IEEM
fortalece la eleccion
de representante
indigena en Temoaya

000
Durantelajornada
detrabajo, laDPC
estuvoacargode
capacitaraquienes
integraranlas 64
mesas receptoras
delavotacion,y
explicd lasfunciones
yresponsabilidades
decadaintegrante

EL INSTITUTO ELECTORAL cel Estado de
Meéxico (IEEM) llevd a cabo la capacitacién
de las personas que participaran en el
proceso de eleccién del representante in-
digena ante el ayuntamiento de Temoaya,
arealizarse el domingo S de octubre.

La capacitacién tuvo un cardcter in-
tegral e incluyd la participacién de la Di-
reccién de Particién Ciudadana (DPC), la
Unidad Coordinadora de Género (UCG), la
Direccién de Organizacién (DO), la Direc-
cién Juridico Consultiva (DIC) del IEEM, con
el propdsito de fortalecer los conocimien-
tos y habilidades de las personas invo-
lucradas en la eleccidn, garantizando asi

que el proceso electivo se conduzca bajo
los principios de maxima publicidad, cer-
teza, imparcialidad, independencia, lega-
lidad, objetividad y paridad.

Durante la jornada de trabajo, la DPC
estuvo a cargo de capacitar a quienes
integrardn las 64 mesas receptoras de la
votacién, y explicé las funciones y res-
ponsabilidades de cada integrante, asi
como las etapas de la jornada electoral; es
decir: la instalacién de mesas; recepcién
del voto; cierre de votacién; cdmputo; inte-
gracién de resultados; clausura y entrega
de paquetes electorales.

Cabe destacar que cada mesa estara
integrada por un presidente o presidenta,
cargo que asumira la persona delegada
municipal; una secretaria o secretario, a
cargo de la o el subdelegado; y escruta-
dores, que seran las y los presidentes de
los Consejos de Participaciéon Ciudadana
(COPACI) de cada comunidad. Ademas, en
cada centro de votacién podra estar pre-
sente una persona representante de cada
aspirante como observadora del proceso.
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La DO del IEEM impartié una ca-
pacitacién sobre la elaboracién de
documentacién electoral a utilizarse
durante la eleccién de representante
indigena; ademas, realizé la entrega
de 140 urnas y 192 mamparas que se-
ran usadas el dia de la jornada y que
ésta se desarrolle en condiciones de
legalidad, transparencia y confianza
ciudadana.

elecatin g
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CAPACITACION A PERSONAS
SADLES DE MESAS RECEPTORAS DE
e TON BN LA ELECCION DE
REPRESENTANTE INDIGENA




