POR AURORA ZEPEDA
azepeda@gimm.com.mx

un afio de que Gua-
dalupe Taddei asu-
mi6 la presidencia
del INE, se ha ocul-
tado el curriculum de
42% del personal del
instituto, lo que im-
pide verificar el cum-
plimiento de perfiles de los
mandos altos y medios, so-
bre todo de algunas con-
trataciones que se dieron
desde el 3 de abril de 2023,
inicio de su encargo, hasta
la fecha.

A unas semanas de que
asumio el cargo en 2023,
trascendio que desde su ofi-
cina se habia dado la orden
de que no se enviara ningin
expediente de contratacion
de las personas allegadas
a esa oficina y la Secretaria
Ejecutiva, ala Direccion Eje-
cutiva de Administracion,
instancia que debia llevar el
control del personal del ins-
tituto a través de la Direc-
cién de Personal.

Actualmente, se puede
constatar que algunas de
las contrataciones, cuyos
curriculums ya estdn publi-
cados en la pdgina del INE,
no cumplen con los perfiles
para los que fueron contra-
tados, por ejemplo, el caso
del director de Informacion,
José Luis Arévalo.

El pasado 12 de febre-
ro, este diario informé de la
entrega de datos falsos via
transparencia a esta repor-
tera, por parte del INE, yla
tardanza de mds de tres me-
ses en verificar esos datos
para poder cuantificar el ni-
vel de falsedad.

Posteriormente, Comu-
nicacion Social del Instituto
entregd una nueva base de
datos con las contrataciones
vigentes del 1 de abril al 31
de agosto, asegurando que
eralainformacion correcta.
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SIN INFORMACION, 42% DE EMPLEADOS

INE OGULTA
GURRIGULUNES
Dk oU PERSONAL

LA FALTA DE TRANSPARENCIA en el rubro
impide verificar si los mandos altos y medios
cumplen con el perfil requerido, en especial
en contrataciones hechas en el dltimo afo
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La Direccion de Administracion del INE es la instancia que debe llevar el control del personal.



Al revisar esa informa-
cién, destaca que larelacion
de personas de nueva con-
tratacién y ya contratadas
previamente, en oficinas
centrales, pasé de dos mil 41
en la entrega con datos fal-
sos, a 853 servidores publi-
cos, como la cifra correcta.

De esta cantidad se ane-
xaron las ligas para consul-
tar los datos curriculares de
715 empleados, faltando los
vinculos para 138 funciona-
rios, y de los 715 entregados,
entre mandos y operativos,
no se encontraba el curri-
culum en 216 casos, que
sumados a los 138 anterio-
res dan como resultado 354
personas sin datos curricu-
lares, es decir, 42% de los
853 empleados para esas
fechas.

Destaca la falta de in-
formacién curricular de
Octavio Alejo, director de
Recursos Materiales y Ser-
vicios Generales, quien
ingres6 como asesor del se-
cretario ejecutivo, mientras
se encontraba encargado de
la Secretaria Ejecutiva Mi-
guel Angel Patifio, asi como
la falta de informacién cu-
rricular del subdirector de
Almacenes, Inventarios y
Desincorporacion, José An-
tonio Gutiérrez.

Ante dudas sobre el cum-
plimiento del perfil necesa-
rio en el caso del director de
Informacion, José Luis Aré-
valo, esta reportera pidio a
la Direccién de Administra-
cion copia del expediente
que entrego para ser con-
tratado como funcionario
del INE.

El articulo 524 del Ma-
nual de Normas Admi-
nistrativas establece en la
direccién de Personal, ads-
critaala DEA, “laresponsa-
bilidad de la integracion y
resguardo de los expedien-
tes del Personal del Institu-
to y de los Prestadores de
Servicios”.

Esa drea es la facultada
para tener “la guarday cus
todia” de esos expedientes.

En su respuesta a esta
reportera, la DEA contes-
t6 que “conforme lo dis-
puesto en los articulos 207
y 523 del Manual de Normas
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publicos reporta el
Instituto Nacional
Electoral en sus

oficinas centrales.

Administrativas en Materia
de Recursos Humanos del
Instituto Nacional Electo-
ral, los Organos Centrales
y Delegacionales serdn los
responsables de la integra-
cion del expediente de la
persona contratada y remi-
tirlo ala Direccién de Perso-
nal; entonces, para el caso
especifico que nos ocupa
y derivado de la bisque-
da exhaustiva que se reali-
z6 en los archivos fisicos y
electrénicos de la Direccién
de Personal, se declara la
inexistencia de la informa-
cion; toda vez que, la Coor-
dinacién Administrativa de
la Coordinacién Nacional
de Comunicacién Social del
Instituto, ala fecha no hare-
mitido la documentacién
requerida en este punto”.

Es decir, admiti6 que no
cuenta con el expediente
de un funcionario cercano a
Guadalupe Taddei, que jus-
tamente es uno de los direc-
tores de dicha coordinacién
de Comunicacién Social, y
fue contratado, segun los
datos entregados por el INE,
el 16 de junio de 2023, es
decir, nueve meses sin con-
tar con el expediente.

Segun el articulo 207 y
208 del Manual, una vez
que el drea entregue el ex-
pediente del nuevo fun-
cionario, serd cuando la
Direccién de Administra-
cion “realizard los tramites
administrativos correspon
dientes y dard de alta el
movimiento en la némina
institucional”, sin embargo,
no se cumpli6 con este re-
quisito, en este caso, y pro
bablemente en otros.

de empleados
proporciond el INE
via transparencia.

E

empleado.

Por otra parte, la infor-
macion “correcta” entrega-
da por segunda vez a esta
reportera, también traia
errores. Por ejemplo, en la
nueva lista, Taddei y su bra-
zo derecho, Flavio Cienfue-
gos, fueron contratados dos
veces, el 4 de abril y luego el
15 dejulio.

EL DATO

Inexactitud

Aunque el INE
corrigié los datos
entregados a este

diario, mantuvo
errores, cOmo
contrataciones
multiples de una
misma persona.

Laactual encargadadela
Secretaria Ejecutiva, Claudia
Sudrez, tiene tres fechas de
contratacion, el 1de mayo, el
1de julio y luego el 16 de ju-
lio, y el director de Personal,
Raul Rosas, tiene contrata-
ciones el 8 de mayo, 1 de ju-
lio, 16 de julio y 1 de agosto.

De igual forma, se verifico
que los servidores publicos
que contaban con contra-
tos supuestamente otorga-
dos en el periodo de abril
a agosto de 2023, 281 son
datos distorsionados, dado
que en un comparativo con
la informacién publicada en
la pagina de Transparencia
articulo 70 fraccién VII Di
rectorio de los servidores
publicos, éstos tienen fechas
de ocupacion del cargo de
entre 2014 a antes de abril
de 2023 y de los 572 res
tantes que, supuestamente

por el instituto no
incluian el perfil del
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LIGAS LINKS EMPLEADOS
a curriculums proporcionados del INE no cuentan

con datos sobre
su trayectoria
o pefrfil.

fueron contratados ya en la
administracion Taddei se
encuentran algunos direc-
tores como Miguel Angel
Patifio, Alejandro Sosay Ma-
ria Elena Cornejo, asi como
Giancarlo Giordano, quie-
nes, en realidad, tienen mas
de diez afios de antigiedad
en el Instituto.

Otro error detectado es
que se ubicé a Nancy Nativi-
dad Rendon en el puesto de
directora ejecutiva de Ca-
pacitacion Electoral y Edu-
cacion Civica desde el 1 de
agosto de 2023 hasta el 23
de enero de 2024, cuando
en realidad tiene un puesto
de honorarios permanentes
como lider de proyecto de
capacitacion electoral.

Actualmente, el INE in-
vierte 10.9 millones de
pesos anuales, segun el
presupuesto 2024, para el
cumplimiento de sus obli-
gaciones de transparencia
y atencién de los procedi-
mientos de acceso alainfor-
macion y datos personales,
mientras eroga 10.1 millones
en sueldos de la Direccién
de Administracién de ocho
servidores ptblicos de man-
do, que entre sus funciones
tienen las de supervisar,
coordinar, vigilar, verificar,
orientar, analizar, atender
y gestionar el seguimiento
de la informacion relativa a
las solicitudes de acceso a
la informacién ptublica del
Instituto.

Sobre el incumplimien-
to de requisitos de perfiles,
esta reportera detecto algu-
nos casos, de los cuales se
dard cuenta en la préxima
entrega.






