El Informante p. 10

La Consejera Presidenta
del IEEM, Amalia Pulido
Gdmez, celebra que la iniciativa
galardonada sea el “Botdn
Naranja’, la cual orienta las
prdcticas institucionales de
transparencia proactiva respecto
a la prevencidn, atencion y
erradicacion de la violencia en
contra de las mujeres en razén de
género.

T Vlnstituto Electoral del Estado

de México IEEM) recibio un
reconocimientoal cumplir al 100%
- _lcon susobligaciones enmateria
de transparencia proactiva por parte

del Instituto de Transparencia, Accesoa

la Informacion Pablica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de México y
Municipios (Infoem) durante la ‘Ceremonia
de Entrega de Reconocimientos de
Précticas de Transparencia Proactiva’,
Alrespecto, la Consejera Presidenta del
IEEM, Amalia Pulido Gomez, celebro que
lainiciativa galardonada sea el "Botén
Naranja’, el cual orienta las practicas
institucionales de transparencia proactivaa
un tema prioritario: la prevencion, atencién
y erradicacion dela violencia en contra

de las mujeres en razén de género; de ahi

que. reconoce el liderazgo de la Consejera
Electoral, Patricia Lozano Sanabriaenel
diserio e implementacion de este proyecto.
LaConsejera Presidenta del IEEM explico
que el "Botdn Naranja®, se trata de una
herramienta tecnoldgica.alojadaenla
pagina web institucional (wwwieem.
orgmx) queapoyaa las mujeres para

que, de forma facil y sencilla, puedan
localizar informacion relevante sobre los
mecanismos de denuncia einstanciasalas
que pueden acudir en caso de ser victimas
de viclencia.

Asimismo, refirid que la herramienta se
complementa conuna fuerte campana
dedifusién con materiales impresos y
digitales que permiten informar sobre la
violencia sexual y laboral a servidoras
publicas electorales, y acerca dela violencia
politica en razon de genero, cuyo contenido
va dirigico a mujeres en el ejercicio de sus
derechos politico electorales; e indico que,
lainformacion se encuentra disponible en
las cincolenguas originarias del Estado:
otomi, mazahua, nahuatl, tlahuica'y
matlazinca.

Sostuvo que corno instituciones publicases
necesario transformarnos, adecuarnosalas
necesidades nuevas que genera el cambio
enladinamicasocial. Por elloaplaudidel
entusiasmo del Infoem. por lanzar este tipo
de convocatorias que nos invitan a retarnos,
a generar innovacion y avances gue
facilitan la comunicacion con la sociedad y
realmente a generar politicas incluyentes,

Recibe |[EEM reconocimiento
pPOr buenas practicas en
transparencia proactiva

condatos abiertos y totalmente accesibles
para la ciudadania mexiquense

Jose Martinez Vilchis, Comisionado
Presidente del Infoem y el Comisionado
Gustavo Parra Norlega, coincidieron queen
esta segunda convocatoria se recibieron 35
propuestas de practicas proactivas, delas
cuales B deellas cumplieron con el 100%,
al crear puentes de comunicacion conla
sociedad civil. optimizando la participacion,
el gobierno democratico, el ejerciciode los
derechos humanos, asi comoel accesoala
Informacion.
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Recibe IEEM reconocimiento

por transparencia proactiva
El Instituto Electoral del Estado de México
(IEEM) recibié un reconocimiento al cumplir al
100% con sus obligaciones en materia de trans-
parencia proactiva por parte del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica
y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Meéxico y Municipios (Infoem) durante la
"Ceremonia de Entrega de Reconocimientos
de Practicas de Transparencia Proactiva'.
Al respecto, la consejera presidenta del [EEM,
Amalia Pulido Gémez, celebréd que la iniciativa
galardonada sea el "Botén Naranja', el cual
orienta las practicas institucionales de transpa-
Tencia proactiva a un tema prioritario: la preven-
cion, atencion y erradicacion de la violencia en
contra de las mujeres en razén de género; de ahi
que, reconoce el liderazgo de la Consejera
Electoral, Patricia Lozano Sanabria en el disefio
e implementacién de este proyecto.
Explico que el "Botén Naranja", se trata de una
herramienta tecnolégica, alojada en la pagina
web institucional (www.ieem.org.mx) que
apoya a las mujeres para que, de forma facil y
sencilla, puedan localizar informacién relevante
sobre los mecanismos de denuncia e instancias
alas que pueden acudir en caso de ser victimas
de violencia.
Refirié que la herramienta se complementa con
una fuerte camparia de difusién con materiales
impresos y digitales que permiten informar
sobre la violencia sexual y laboral a servidoras
publicas electorales, y acerca de la violencia
politica en razén de género, cuyo contenido va
dirigido a mujeres en el ejercicio de sus dere-
chos politico electorales; e indico cue, la infor-
macién se encuentra disponible en las cinco
lenguas originarias del Estado: otomi, mazahua,
nahuatl, lahuica y matlazinca,
José Martinez Vilchis, comisionado presidente
del Infoem y el comisionado Gustavo Parra
Noriega, coincidieron que en esta segunda
convocatoria se recibieron 35 propuestas de
practicas proactivas, de las cuales 8 de ellas
cumplieron con el 100%, al crear puentes de
comunicacién con la sociedad civil, optimizan-
do la participacion, el gobierno democratico, el
ejercicio de los derechos humanos, asi como el
acceso a la informacion.

(S Y




Diario de México p. 15

Recibe reconocimiento IEEM por obligaciones de transparencia

Toluca.- EL Instituto Electoral del Es-
tado de México (IEEM) recibi6 un reco-
nocimiento al cumplir al 100 por cien-
to con sus obligaciones en materia de
transparencia proactiva, por parte del
Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Méxi-
co y Municipios (Infoem), durante la
“Ceremonia de Entrega de Reconoci-
mientos de Practicas de Transparen-
cia Proactiva”.

Al respecto, la consejera presiden-
ta del IEEM, Amalia Pulido Gémez, ce-
lebro que la iniciativa galardonada sea
el “Botén Naranja”, el cual orienta las
practicas institucionales de transpa-
rencia proactiva a un tema prioritario:
la prevencion, atencion y erradicacion
de la violencia en contra de las mu-
jeres en razon de género; de ahi que,
reconoce el liderazgo de la consejera
electoral, Patricia Lozano Sanabria, en
el disefio e implementacion de este

proyecto.

La consejera presidenta del IEEM
explico que el "Boton Naranja” se tra-
ta de una herramienta tecnolégica,
alojada en la pagina web institucio-
nal (www.ieem.org.mx), que apoya a
las mujeres para que, de forma facily
sencilla, puedan localizar informacién
relevante sobre los mecanismos de
denuncia e instancias a las que pue-
den acudir en caso de ser victimas de
violencia.



