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CAMPANA ELECTORAL 2025

El INE publica 121

vacantes laborales

El proceso de seleccion incluye examen y entrevista, con resultados finales el 18 de agosto

ELIZABETH RIOS

Los puestos disponibles son de responsable de
modulo, operador de equipo tecnoldgico,
digitalizador de medios de identificacién y
auxiliar de atencion ciudadana

El 8 ae agosto se
realizard una platica
de induccion para los
aspirantes seleccio-
nados. quienes seran
notificados previa-
mente. La asistencia
es obligatoria; de no
presentarse, el aspi-

rante sera eliminado

a Junta Local Ejecutiva del Insti

tuto Nacional Electoral (INE) en

el Estado de México abrié 121 va-

cantes en los Madulos de Aten-

cién Ciudadana, como parte del
reforzamiento operativo para la campana
anual intensiva 2025.

Los cargos disponibles son: 18 para res-
ponsable de madulo, 69 para operador de
equipo tecnologico, 16 para digitalizador
de medios de identificacion y 18 para au-
xiliar de atencion ciudadana. Estas plazas
se distribuiran en el territorio estatal.

Las personas interesadas en registrar-
se como aspirantes deberan cumplir con
los requisitos solicitados por el INE. entre
los que se encuentran: tener nadionalidad
mexicana, presentar credencial para votar
vigente, contar con escolaridad minima de
bachillerato y experiencia en atencién al
publico.

Ademds, deberan presentar curricu
lum vitae actualizado y firmado, certifi-
cado de estudios de nivel medio superior,
Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP). Constancia de Situacion Fiscal
emitida por el SAT, acta de nacimiento y
comprobante de domicilio reciente (no

r S

mayor a 30 dias de antigitedad).

Los aspirantes también deberdn enviar
la documentacion en formato digital y
participar en un proceso de seleccion que
incluye revision curricular, examen de co-
nocimientos y entrevista presencial, me-
diante el cual se elegird al nuevo personal
del INE en el Estado de México.

La documentaddn deberd presentarse
del 1 al 5 de agosto, en horario de 8:30 a
16:00 horas, a través del enlace: https:/

2oosu/FsAP9We.

PROCESO DE SELECCION

El 8 de agosto se realizard una plitica de
induccion para los aspirantes selecciona-
dos, quienes seran motificados previa-
mente. La asistencia es obligatoria: de no
presentarse, el aspirante serd eliminado
del proceso.

El12 de agosto se aplicara el examen de
conocimientos, cuyos horarios serdn co-
municados por cada Junta Distrital. Los
resultados se publicardn el I3 de agosto, y
los dias M y I5 se citard a entrevista a los
aspirantes con mejores promedios.

La seleccion final considerara el perfil
del aspirante, su calificacion en el examen
y su desempeno en la entrevista.

Los resultados definitivos se publica-
ran el 18 de agosto, junto con la fecha para
entregar el expediente fisico y formalizar
la contratacién.

Para mas detalles sobre perfiles, requi-
sitos y la convocatoria completa, consulte:

https://goo.sw/8TzI3W.



