MILENIO

Hay un amplio abanico de

aspirantes a titular del PJEM

Informacion. Desde capacitacion constante, hasta la creacion de un Tribunal Virtual

de Resolucion Rapida, una Red Estatal de Inteligencia Judicial, son algunas propuestas

CLAUDIA HIDALGO
TOLUCA
Desde capacitacion constante
hastalacreacion de un Tribunal
Virtual de Resolucidn Rapida,
una Red Estatal de Inteligencia
Judicial, establecer cuatro meses
como plazo maximo pararesolver
cadajuicio, reestructurar los juz-
gados para una mejor distribu-
cion del trabajo y establecer au-
diencias publicas para informar
de los avances de los casos mas
relevantes ofrecen las tres mu-
jeres y 10 hombres que buscan
lapresidenciadel Poder Judicial
del Estadode México (PTEM).
Los 13 nombres estardnen la
boleta rosa para que el 1 de junio
seelijaunaopcionde quiénpodria
encabezar el TSJEM a partir del
mes de septiembre y de manera
rotativa cada dos afios, pues laley
sefiala que quien tenga més votos
estaraal frente dos afios y luego

quien haya tenido mds apoyo en
el género contrario, con el fin de
garantizarlaparidad.

De acuerdo con lareforma, la
presidencia recaera los dos pri-
meros afios en la personaque ob-
tenga mayores niimeros, quien

“Reestructurar los

juzgados para una

mejor distribucion
del trabajo”

ademis deberd ganar enel distrito
de competenciaparaqueal termi-
narsu encargo al frente del Poder
Judicial se incorpore al trabajoco-
momagistrado o magistrada.

Las mujeres son Martha Alicia
Flores Cordero, Erika Isela Casti-
llo Vegay Juana Davila Flores.

Los hombres, Cristian Giovan-
ni Ramos Quintero, Héctor Ma-

cedo Garcia, Israel Abif Monto-
vaArce Nava, Joel Alfonso Sierra
Palacios, Luis Alberto Gareia Gu-
tiérrez, Luis Fernando Camacho
Lupercio, Marco Antonio Navay
Navas, Mario Luis Rojas Serrano,
Pablo Espinoza Marquezy Rafael
Gonzilez Oses Cerezo.

De acuerdo con la plataforma
“Condceles”, que disefid el Insti-
tuto Electoral del Estado de Mé-
xico (IEEM) con el perfil que pro-
porcionaron las vlos candidatos,
sélo tres de los contendientes se
encuentran en funciones y ha-
cen camparia hasta que salen de
sus labores; el resto lo puede ha-
cerlas 24 horas del dia.

Tienen posdoctorado
Enloqueserefiereal grado de es-
tudios hay dos competidores que
solocuentan conlicenciatura, cin-
coconmaestria, cuatro condocto-
radoydos tienen posdoctorado.

Adetalle

Las propuestas hablan de
lanecesidad de unavisién
humana, deescuchaciu-
dadania, recuperarla con-
fianza, garantizar trans-
parenciaynocorrupeion;
eliminar barreras de dis-
criminacién y garantizarla
justiciaa grupos vulnera-
bles; proporcionarjusticia
cercanay eficaz y ajustarla
cargadetrabajo. Algunos
consideraronun Tribunal
Virtual. Estos datos estdn
en el sitio https://conoce-
les.ieem.org.mx,/conoce-
les2025/#/.
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La mayoria tiene experiencia
en el ramo judicial y halaborado
por varios afios en este poder, en
algunoscasos mas de40 afios. Las
edades promedio que tienen seis
esalrededordelos40afios, cuatro
mdsestdn en los 50, uno tiene 66
afios y el otro 75, con un caso que
no proporecioné informacion.

En los datos que se presentan
se establecen los medios de con-
tacto publico para que la gente
pueda entablar comunicacion a
través de sus redes sociales, co-
rreo electronico, teléfono publi-
code contactoy, aungue se men-
cionala pagina web, lainmensa
mayoria no proporcioné infor-
macién sobre el tema.

Imparticién de justicia
Enlapreguntade su vision acer-
cade la funcién jurisdiccional y
de la imparticién de justicia en
la entidad, hacen referencia al
rezago histdrico que enfrenta
el PJEM; ademas, reconocen la
percepceion de corrupeién que
incrementa la desconfianza ciu-
dadana, la insuficiencia de re-
cursos, la inadecuada planea-
cién de su infraestructuray el
aumentode laviolencia.

Hacen hincapié que el sistema
judicial se ha tornado lejano, bu-
rocratico, corrupto y se hallega-
doaconvertirenun privilegio por
lo que es urgente modernizar los
procesos, hacerlos claros, erradi-
car lacorrupcion con transparen-
cia, capacitar a todo el servicio pu-
blico yaplicarlaley con ética. s





