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ciedad informada y exigente.
Veo con preocupacion que se
han incrementado la cantidad
de procedimientos de remocion
de consejerias, originados por las
y los propios consejeros en con-

Los OPLES han hecho bien su
labor. Son 6érganos indispen-
sables y enriquecedores del

Sistema Nacional Electoral.

§ CARLA HUMPHREY
INE-OPLES 2024:

coordinacion eficaz

a reforma de 2014 trans-
L formé al otrora Instituto
Federal Electoral (IFE) en

el Instituto Nacional Electoral
(INE) y cred el Sistema Nacional
Electoral, con lo que constitucio-
nalizo a los Organismos Publicos
Locales Electorales (OPLE). En
esta nueva dindmica interinsti-
tucional con ellos, y ante los
cambios recientes en la confor-
macién del Consejo General del
INE, hay que abordar cuando
menos tres grandes temas rela-
cionados con el despliegue coor-
dinado de nuestras respectivas
responsabilidades: el federalis-
mo electoral; un asunto intemo
de los consejos generales de los
OPLE, sus instancias maximas
de decision, y la situacion presu-
puestal de dichas instituciones.
Con respecto al federalismo
electoral hay que recordar que
entérminosdel articulo40 cons-
titucional, México es una repu-
blica representativa, democrati-
ca, laica y federal, compuesta

porestadoslibresysoberanosen
todo lo concemiente a su régi-
men interior.

En efecto, el régimen interior
de las entidades federativas obe-
dece a la realidad singular e his-
toria de cadaregién yno puedeser
reducido a un formato tnico.

Noesesalaintencién del INE.
Alcontrario, con corte a 2022, los
OPLE han organizado 57 eleccio-
nes a gubematuras; 153 para la
renovacion de los ayuntamien-
tosde sus entidades yen 99 oca-
siones para elegir a sus congre-
sos locales. Y lo han hecho bien,
se los reconocemos con toda se-
riedad. Son drganos indispensa-
bles y enriquecedores del Siste-
ma Nacional Electoral.

Sobre asuntos internos de los
OPLE, hay que sefalar que sus
tareas de arbitraje se resienten
severamente en su legitimidad,
en su productividad y en su se-
riedad profesional cuando se es-
calan conflictos interpares y se
hacen publicos frente a una so-

tra de sus colegas. Con frecuen-
cia son producto de desavenen-
cias entre consejerias sobre in-
terpretacion juridica y/o por de-
signaciones del funcionariado
superior. Las y los inconformes,
aun estando en minoria, acuden
indebidamente a este mecanis-
mo como arma arrojadiza, ins-
trumento de control, de amena-
zayaveces, francamente, devio-
lencia politica.

Segun reporte oficial del drea
de remociones del INE, ultima-
mentese han abierto 12 expedien-
tes de remocion en los que tanto
denunciantes como denunciados
o denunciadas son personas con-
sejeras. Afortunadamente, los 12
han resultado infundados.

Se trata de una practica delez-
nable. No hay solvencia alguna
en una autoridad que no puede
resolverde manerapacifica yde-
mocrdtica sus diferencias inter-
nas, que las hayy debe haberlas,
como en todos los drganos cole-
giados. Desde aqui un atentolla-
mado a la seriedad, prudencia,
didlogo y tolerancia.

Sobre las complejidades pre-
supuestales de los OPLE. En el
INE estamos observando esas
dindmicas constantemente. Ca-
da sesion del Consejo General
del INE se presenta un informe
sobre la situacion presupuestal
de sus respectivas instituciones.
Esun mecanismo para acompa-
flar y para visibilizar los retos y
desafiosque se les presentan, in-
cluso fuera de proceso electoral,
y que los OPLE van empujando
mediante didlogo e informacién
hacia soluciones satisfactorias
paratodos los actores involucra-
dosy, en ocasiones, con la inter-
posicion de los medios juridicos
correspondientes.

No estan solos. Como parte
central del Sistema Nacional
Electoral, nos concierne a todas
y todos en el INE asegurar que
nuestras atribuciones sean ca-
balmente cumplidas, a tiempo,
con suficienciay en su totalidad.
Cuentan con el INE. @

Consegjeraelectoral del INE.






