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TOLUCA

Aprueba IEEM ponderaciones de
evaluacion trianual al personal del SPEN

Enlall®*Sesién Extraordi-
naria del Consejo General
del Instituto Electoral del
Estadode Méxicoseapro-
baron las Ponderaciones
paralaevaluacion trianual
de desempeio relativo
al personal del Servicio
Profesional Electoral Na-
cional (SPEN) adscrito al
[EEM, para los periodos
anuales de septiembre del
2022alde agostodel 2025.

Para determinar la ca-
lificacion de la evaluacion
trianual de desempeno
correspondientealoscar-
gos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Na-
cional adscritos al IEEM,
la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional
Electoral Nacional del
[nstituto Nacional Elec-
toral (DESPEN) solicito a
la Unidad Técnica para la
Administracion de Per-
sonal Electoral del I[EEM,
como Organo de Enlace
el apoyo para que la Se-
cretaria Ejecutiva, lay los
titulares de las dreas nor-
mativas del [EEM le pro-
porcionaran las Pondera-
ciones que se aplicarin a
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fesional Electoral

los resultados de las eva-
luacionesdel desemperio.

Propuestas

Se considero que las
propuestas cumplen
con los requisitos

y pardmetros que
mandata el articulo
89 de los Lineamien-
tos para la evalu
acion del desemperio
de las y los miembros
del Servicio Pro-

Nacional del Sistema
de los Organismos
Publicos Locales
Electorales, resul-
tando asi proceden -
tes.

Resultados
Cabe mencionar que los
resultados de las evalua-
ciones del desempeno se
aplicaran en los periodos
de septiembre de 2022 a
agosto de 2023, de sep-
tiembre de 2023 a agos-
to de 2024 y septiembre
2024 al mes de agosto de
2025.

De tal forma que cada

'
o

evaluacion anualcontiene
un valor ponderado asig-
nado previo al inicio del
ciclo trianual, Asimismo,
se determinaron con-
forme a las demandas de
trabajo del cargo o puesto
durante el ciclo trianual,
esdecir, una ponderacion
anual superior en el ano,
en la que de acuerdo a la
ley comicial se contem-
pla que habrd procesos
electorales en el Estado
de México, ademds, que
la suma de las pondera-
cionesde lasevaluaciones
anuales deberdser 100 por
ciento.

Por otro lado, duran-
te la Sesion, la Secretaria
Ejecutiva dio cuenta del
informe extraordinario
de actividades realizadas
por la Direccion de Ad-
ministracion, Direccion
de Participacion Ciuda-
dana, Direccion de Or-
ganizacion, Direccion de
Partidos Politicos, Direc-
cion Juridico-Consultiva,
la Unidad de Informatica
v Estadistica, asicomo de
las diferentes Comisiones
del Consejo General.

Los resultados de las evaluaciones del desempeno se aplicaran en los periodos de septiembre 2022

a agosto 2023.
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Aprueba IEEM evaluacién

n la 11* Sesién Extraordinaria del
EConsejo General del Instituto

Electoral del Estado de México se
aprobaron las Ponderaciones para la eva-
luacién trianual de desempefio relativo al
personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SPEN)
adscrito al IEEM, para los
periodos anuales de
septiembre del
2022 al de agosto
del 2025.
Para determi-
nar la califi-
cacion de la
evaluacién
trianual de
desempe-
fio corres-
pondiente
a los car-
gos y pues-
tos del Serv
icio Profe \
sional Electo \
ral Nacional ads
critos al IEEM, la
Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesio
nal Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral
(DESPEN) sclicité a la Unidad
Técnica para la Administracién de Personal
Electoral del IEEM, como Organo de
Enlace el apoyo para que la Secretaria
Ejecutiva, la y los titulares de las areas nor-
mativas del IEEM le proporcionaran las
Ponderaciones que se aplicaran a los resul-
tados de las evaluaciones del desempefio.
Cabe mencionar que los resultados de las
evaluaciones del desempefio se aplicaran
en los periodos de septiembre de 2022 a
agosto de 2023, de septiembre de 2023 a
agosto de 2024 y septiembre 2024 al mes
de agosto de 2025.
De tal forma que cada evaluacion anual

contiene un valor ponderado asignado pre-
vio al inicio del ciclo trianual. Asimismo se
determinaron conforme a las demandas de
trabajo del cargo o puesto durante el ciclo
trianual, es decir, una ponderacién anual

superior en el afio, en la que de acuer-
do a la ley comicial se contem-
pla que habra procesos
electorales en el
Estado de México,
ademas, que la

suma de las
ponderacio-
nes de las

evaluacio-
nes anuales
debera ser
100 por
ciento.

Por lo ante-
rior, se con-
sideré que
las propues-
tas cumplen
con los requi-
sitos y parame-

" % tros que mandata
9 el articulo 89 de los
Lineamientos para la

evaluacién del desempe-
- fio de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos
Piblicos Locales Electorales, resultando asi
procedentes.
Por otro lade, durante la Sesién, la
Secretaria Ejecutiva dio cuenta del informe
extraordinario de actividades realizadas
por la Direccién de Administracion,
Direccién de Participacién Ciudadana,
Direccién de Organizacién, Direccién de
Partidos Politicos, Direccién Juridico-
Consultiva, la Unidad de Informatica y
Estadistica, asi como de las diferentes
Comisiones del Consejo General.
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Evalua [EEM
desempeno
de personal

Toluca- En la 112 Sesion Extraordina-
ria del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de México se
aprobaron las Ponderaciones para la
evaluacion trianual de desempefio
relativo al personal del Servicio Pro-
fesional Electoral Nacional (SPEN)
adscrito al [EEM, para los periodos
anuales de septiembre de 2022 al
de agosto de 2025.

Para determinar la calificacion
de la evaluacion trianual de desem-
pefio correspondiente a los cargos
y puestos del Servicio Profesio-
nal Electoral Nacional adscritos
al [EEM, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Na-
cional del Instituto Nacional Elec-
toral (DESPEN) solicitoé a la Unidad
Técnica para la Administracion de
Personal Electoral del [IEEM, como
Organo de Enlace el apoyo para
que la Secretaria Ejecutiva, lay los
titulares de las areas normativas
del IEEM le proporcionaran las Pon-
deraciones que se aplicaran a los
resultados de las evaluaciones del
desempenio.



