DIARIO
""MEXICO

Cuenta IEEM
con codigo
de ética

Toluca.- Con el objetivo de forta-
lecer el servicio publico, organizar
procesos electorales integros; asi
como de mantener y generar Las
condiciones para una actuacion
ética y responsable de sus servi-
dores publicos, el Instituto Elec-
toral del Estado de México (IEEM)
cuenta con el Cédigo de Etica.

En vigor desde abril de 2019,
el codigo establece valores y re-
glas de integridad que deben ob-
servar quienes ahi laboran, mis-
MOos que se apegan a principios
que rigen al Instituto y que son:
certeza; imparcialidad; indepen-
dencia; legalidad; maxima publi-
cidad; objetividad y paridad.

Como parte de su primer capi-
tulo, establece las Disposiciones
Generales; mientras gue en el
segundo titulado los "Principios y
valores rectores del servicio pu-
blico”, delinea que los funciona-
rios deben actuar bajo una légica
orientada a res resultados.
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Con codigo de ¢tica, IEEM orienta ¢l
actuar de Servidores publicos clectorales

Con el objetivo de forta-
lecer el servicio publico,
organizar procesos elec-
torales integros; asi como
de mantener y generar las
condiciones para una ac-
tuacion éticay responsable
de sus servidoras y servi-
dores publicos, el Institu-
to Electoral del Estado de
México (IEEM) cuenta con
el Codigo de Etica.

En vigor desde abril
de 2019, el Cédigo esta-
blece los valores y reglas
de integridad que deben
observar quienes laboran
en el [EEM, mismos que se
apeganalos principios que

rigen alInstitutoy queson:
certeza; imparcialidad;
independencia; legalidad;
maxima publicidad; obje-
tividad y paridad.

Informacion

Para mayor informacion
puedes consultar las
cuentas de las redes
institucionales del IEEM
en YouTubey Facebook
(IEEM Oficial); en Twitter
e Instagram identificadas
como @IEEM_MX; lla-
mar al Centro de Orien
tacion Electoral (COE) al
800 712 4336 o enviar un
mensaje de WhatsApp al

722784 9978.

Como parte de su Primer
Capitulo, el Codigo estable-
ce las Disposiciones Gene-
rales; mientras que en el
Segundo titulado los “Prin-
cipios y valores rectores del
servicio publico”, delinea
quelasylosfuncionariosdel
[EEM deben actuar bajouna
l6gica de servicio orientada
aobtener los mejores resul-
tados, considerando des-
empenarse de forma dis-
ciplinada, y administrando
los bienes, recursos y ser-
vicios publicos con apego a
lalegalidad y la austeridad.

También senala que el
desarrollo de sus funcio-

Pagina: 04
01 agosto 2024

Cédigo de Etica
del IEEM
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Mexico.

nes debe ser con honradez;
integridad; lealtad; obje-
tividad; profesionalismo;
transparencia y rendicion
de cuentas; respeto; lide-
razgo y cooperacion.

El Tercer Capitulo del
Codigo, denominado “Re-
glas de integridad” indica
quelaspersonasqueformen
parte del IEEM estan obli-
gadas a conducirse con una

clara orientacion al interés
publico y con una actitud
que no sea violenta en con-
tra de sus superiores, com-
paneras, companeros o sus
familiares, dentro y fuera
del horario de servicio.
Adicionalmente apunta
que, quienes participen en
contrataciones publicas,
deben orientar sus deci-
siones a cubrir las necesi-

dades y actividades institu-
cionales, garantizando las
mejores condiciones para
el IEEM y sus objetivos en
los procedimientos adqui-
sitivos, conduciéndose con
legalidad, honradez, im-
parcialidad, transparencia
y rendicion de cuentas.

Ademas de estas dis-
posiciones, el Coédigo de
Etica establece otras mas
sobre: Procesos de Evalua-
cion; Procedimientos Ad-
ministrativos; Programa y
Presupuesto Institucional;
Respetoalos Derechos Hu-
manos; entre otras.

Las y los interesados
pueden consultar el do-
cumento a texto completo
en la direccion electroni-
ca https://vocalias2023.
ieem.org.mx/wp-con-
tent/ material_de_apoyo/
Codigo_de_etica/Codi-
go_de_etica.pdf



IMPULSO

Con codigo de ética, [IEEM
orienta el actuar de servidores
publicos electorales

Impulso/Toluca

CON EL OBJETIVO de fortalecer el servi-
@@®® ciopublico, organizar procesos electorales
Eldesarrollode  integros; asi cormo de mantener y generar
susfuncionesdebe las condiciones para unaactuacion éticay
serconhonradez; responsable de sus servidoras y servido-
integridad; lealtad;  res publicos, el Instituto Electoral del Esta-
objetividad; profe- do de México (IEEM) cuenta con el Cédigo
sionalismo; trans-  de Etica.

parenciayrendicion En vigor desde abril de 2019, el Cédigo
decuentas; respeto;  establece los valores y reglas de integri-
liderazgoycooper- dad que deben observar quienes laboran
acién.  en el [EEM, mismos que se apegan a los
principios que rigen al Instituto y que son:
certeza; imparcialidad; independencia; le-
galidad; maxima publicidad; objetividad

v paridad.
Como parte de su Primer Capitulo, el

>ESTADO DE MEXICO<

Codigo establece las Disposiciones Ge-
nerales; mientras que en el Sequndo ti-
tulado los "Principios y valores rectores
del servicio publico", delinea que las y los
funcionarios del IEEM deben actuar bajo
una ldgica de servicio orientada a obte-
ner los mejores resultados, considerando
desemperiarse de forma disciplinada, y
administrando los bienes, recursos y ser-
vicios publicos con apego a la legalidad y
la qusteridad.

También sefiala que el desarrollo de
sus funciones debe ser con honradez; in-
tegridad; lealtad; objetividad; profesiona-
lismo; transparencia y rendicion de cuen-
tas; respeto; liderazgo y cooperacion.

El Tercer Capitulo del Cédigo, denomi-
nado "Reglas de integridad" indica que las
personas que formen parte del IEEM es-
tan obligadas a conducirse con una clara
orientacion al interés publico y con una
actitud que no sea violenta en contra de
sus superiores, compafieras, comparneros
o sus familiares, dentro y fuera del horario
de servicio.
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Adicionalmente apunta que, quie-
nes participen en contrataciones pu-
blicas, deben orientar sus decisiones
a cubrir las necesidades y actividades
institucionales, garantizando las me-
jores condiciones para el IEEM y sus
objetivos en los procedimientos ad-
quisitivos, conduciéndose con legali-
dad, honradez, imparcdialidad, trans-
parencia y rendicién de cuentas.

Cédigo de Etica
del IEEM
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Con Codigo de Etica, IEEM orienta el actuar de servidores ptiblicos electorales

oluca, Méx.- Con el objetivo de
fortalecer el servicio publico, orga-
nizar procesos electorales integros;
asi como de mantener y generar
las condiciones para una actuacion ética y

responsable de sus servidoras y servidores
publicos, el Instituto Electoral del Estado
de México (IEEM) cuenta con el Cédigo de
Etica.

En vigor desde abril de 2019, el Codigo

establece los valores y reglas de integridad
que deben observar quienes laboran en el
IEEM, mismos que se apegan a los principios
que rigen al Instituto y que son: certeza;
imparcialidad; independencia; legalidad;
maxima publicidad; objetividad y paridad.
Como parte de su Primer Capitulo, el Codigo
establece las Disposiciones Generales;
mientras que en el Segundo titulado los
“Principios y valores rectores del servicio
publico”, delinea que las y los funcionarios
del IEEM deben actuar bajo una logica de
servicio orientada a obtener los mejores
resultados, considerando desempefiarse de
forma disciplinada, y administrando los
bienes, recursos y servicios publicos con
apego a la legalidad y la austeridad.
También senala que el desarrollo de sus
funciones debe ser con honradez; integridad;
lealtad;  objetividad;  profesionalismo;
transparencia y rendicion de cuentas;
respeto; liderazgo y cooperacion.

El Tercer Capitulo del Codigo, denominado
“Reglas de integridad” indica que las
personas que formen parte del IEEM
estan obligadas a conducirse con una clara
orientacion al interés publico y con una
actitud que no sea violenta en contra de
sus superiores, compaifieras, companeros o

sus familiares, dentro y fuera del horario de
servicio.

Adicionalmente apunta que, quienes
participen en contrataciones publicas,
deben orientar sus decisiones a cubrir las
necesidades y actividades institucionales,
garantizando las mejores condiciones para el
IEEM vy sus objetivos en los procedimientos
adquisitivos, conduciéndose con legalidad,
honradez, imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas.

Ademis de estas disposiciones, el Codigo
de Etica establece otras mas sobre:
Procesos de Evaluacion; Procedimientos
Administrativos; Programa y Presupuesto
Institucional; Respeto a los Derechos
Humanos; entre otras.

Las y los interesados pueden consultar el
documento a texto completo en la direccion
electronica https://vocalias2023.ieem.
org.mx/wp-content/material_de_apoyo/
Codigo de etica/Codigo _de etica.pdf

Para mayor informacion puedes consultar las
cuentas de las redes institucionales del [IEEM
en YouTube y Facebook (IEEM Oficial); en
Twitter ¢ Instagram identificadas como @
IEEM_MX; llamar al Centro de Orientacion
Electoral (COE) al 800 712 4336 o enviar
un mensaje de WhatsApp al 722 784 9978.
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Con el objetivo de fortalecer el
servicio publico, organizar proce-
sos electorales integros; asi como
de mantener y generar las condi-
ciones para una actuaciéon ética y
responsable de sus servidoras y
servidores publicos, el Instituto
Electoral del Estado de México
(IEEM) cuenta con el Cédigo de
Etica.

En vigor desde abril de 2019, el
Coédigo establece los valores y
reglas de integridad que deben
observar quienes laboran en el
IEEM, mismos que se apegan a
los principios que rigen al
Instituto y que son: certeza; impar-
cialidad; independencia; legali-
dad; maxima publicidad; objetivi-
dad y paridad.

Como parte de su Primer
Capitulo, el Cédigo establece las
Disposiciones Generales; mien-
tras que en el Segundo titulado los
"Principios y valores rectores
del servicio publico'", delinea
que las y los funcionarios del

Codiqo de ética del IEEM ordenta a Se

Cédigo de Etica
del [IEEM
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IEEM deben actuar bajo una 16gi-
ca de servicio orientada a obtener
los mejores resultados, conside-
rando desempefiarse de forma
disciplinada, y administrando los
bienes, recursos y servicios publi-
cos con apego a la legalidad y la

austeridad.

También sefiala que el desarrollo
de sus funciones debe ser con
honradez; integridad; lealtad;
objetividad; profesionalismo;
transparencia y rendicién de
cuentas; respeto; liderazgo y coo-

rvidores Pablicos

peracion.

El Tercer Capitulo del Cédigo,
denominado "Reglas de integri-
dad" indica que las personas que
formen parte del IEEM estan
obligadas a conducirse con una
clara orientacién al interés publi-
co y con una actitud que no sea
violenta en contra de sus superio-
res, compaifieras, compafieros o
sus familiares, dentro y fuera del
horario de servicio.
Adicionalmente apunta que, quie-
nes participen en contrataciones
publicas, deben orientar sus deci-
siones a cubrir las necesidades y
actividades institucionales, garan-
tizando las mejores condiciones
para el IEEM y sus objetivos en
los procedimientos adquisitivos,
conduciéndose con legalidad,
honradez, imparcialidad, transpa-
rencia y rendicién de cuentas.
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