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INE a poco de concluir la seleccion de tres

consejerias del IEEM

Entre los postulantes se encuentra una magistrada del Tribunal Elecroral del Estado de
México (TEEM). personal del IEEM y del INE, directivos del Tribunal Electoral de la Ciudad
de México y de la Suprema Corte de Justicia de fa Nacion

Buscan suplir a Francisco Bello Corona, Laura Daniella Durdan Ceja y Sandra Ldpez Bringas

Lilia Gonzdlez

El Instituto Nacional Electoral (INE) dio a
conocer que fueron 28 hombres y mujeres
quienes obtuvieron un resultado idoneo en la
presentacion de su ensayo, pudiendo avanzar
a la siguiente etapa del proceso de seleccion
y designacion de tres consejerias del Instituto
Electoral del Estado de México (IEEM).

Ellos buscan cubnr los espacios que dejaran

vacantes los consejeros; Francisco Bello

Corona, Laura Daniella Durdn Ceja y Sandra

Lopez Bringas, quienes a finales de septiembre
concluyen su periodo.

Las 14 mujeres que aprobaron el ensayo fueron:
July Erika Armenta Paulino, Amarilis Viridiana
Bautista Robledo, Talina Castillo Solano,
Savyonara Flores Palacios, Linda Alicia Garcia
Garcia, Gabrnela Gutiérrez Davila, Cathia Edith
Mejia Diaz, Delia Edith Mejia Franca, Yéssica
Rodriguez Calixto, Kristhel Ruiz Flores,
Gabriela Georgina Sanchez Zavala, Marisol
Vazquez Pifon, Leticia Victoria Tavira v Flor
Angeli Vieyra Vazquez.

Y los 14 hombres: Berardo Aguilar Rodriguez,
Javier Augusto De Jesus Contreras Vazquez,
Juan Carlos Conzuelo Jiménez, Alfonso Cruz

Ocampo, Emmanuel Estrada Vicencio, Antonio

Fernandez Chédvez, Reynaldo Galicia Valdés,

Diego Antonio Garcia Vélez, Carlos Rodrigo

Gonzalez Colin, Elihu Rail Mendoza Morales,

Benigno Mora Gonzialez, Omar Sdnchez

Gutiérrez, Alberto Silvestre Pineda y Rommel
Ulises Tobias Martinez.

Una vez concluida esta etapa, el INE realizara

la valoracion curricular y las entrevistas a las

personas aspirantes a fin de identificar que su

perfil se apegue a los principios rectores de la

funcion electoral y cuente con las competencias

indispensables para determinar su idoneidad
para el desempeno del cargo,

Esta etapa se dividira en tres evaluaciones;
competencias gerenciales para valorar su
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion y profesionalismo e integridad,
esta prucha tendrd una ponderacién del 10%,
después vendra la valoracion curricular cuyo
puntaje serd del 30% y finalmente la entrevista
con el 60%,

Conforme a lo establecido en la convocatoria,
serd a mas tardar el | de octubre cuando las o
los seleccionados puedan asumir el cargo,
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